STATUT
KBM BANKA AKCIONARSKO DRUSTVO KRAGUJEVAC

(preciscen tekst)

Kragujevac, JUN 2014



Na osnovu ¢lana 23. Statuta, Izvr$ni odbor KBM banke AD Kragujevac je dana 10.06.2014.
godine utvrdio preciscen tekst Statuta KBM Banka akcionarsko drustvo Kragujevac

STATUT
KBM BANKA AKCIONARSKO DRUSTVO KRAGUJEVAC
( Preciséen tekst )

I UVODNE ODREDBE
¢lan 1
Ovim Statutom vrsi se usaglasavanje akata Banke sa Zakonom o bankama.

Banka je osnovana po Zakonu o bankama i drugim finansijskim organizacijama ("SI. list SRJ",
br. 32/93..... I "Sl.glasnik RS" br. 72/03, 61/05 i 101/05), kao Jugobanka Jubanka AD
Kragujevac, Odlukom o osnivanju koju su doneli njeni osniva¢i na Osnivackoj Skupstini
odrzanoj u Kragujevcu 05.07.1991. g., a na osnovu Resenja Narodne banke Jugoslavije br. 209
od 03.07.1991. g. o davanju dozvole za osnhivanje Jugobanke Jubanke AD Kragujevac i upisana
u Registar Okruznog privrednog suda Kragujevac pod brojem

Fi 1378/91 od 09.07.1991. g.

Banka je usaglasila svoje poslovanje sa Zakonom o bankama i drugim finansijskim
organizacijama Sto je registrovano u Privrednom sudu u Kragujevcu, dana 20.06.1995. g.
Resenjem Fi br. 1355/95.

Banci se 01.01.2000. godine pripojila "Sumadija banka" AD Kragujevac $to je je registrovano u
Privrednom sudu u Kragujevcu, Resenjem Fi br. 376/2000 g.

Banka je promenila naziv u Credy banku AD Kragujevac §to je upisano u sudski registar kod
Privrednog suda u Kragujevcu 03.09.2001. g. ReSenjem Fi br. 1116/20001. g.

Banci se 24.12.2004. g. pripojila Srpska regionalna banka AD Beograd Sto je registrovano u
Trgovinskom sudu u Kragujevcu ReSenjem Fi br. 1376/04.

Banka je prevedena u Registar privrednih subjekata 25.07.2005.g. ReSenjem Agencije za
privredne registre BD 1010/2005.

Izmenama i dopunama Statuta koje su stupile na snagu 28.06.2011.god. izvrSeno je
usaglaSavanje Statuta Banke sa Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o bankama (SI.

glasnik RS 91/2010).

Izmenama i dopunama Statuta koje su stupile na snagu 25.05.2012.god. izvrSeno je
usaglasavanje Statuta Banke sa Zakonom o privrednim drustvima ( Sl. glasnik RS 36/11 i
99/2011), u daljem tekstu Zakon o privrednim drustvima.

Banka je promenila poslovno ime od Credy banka akcionarsko drustvo Kragujevac u KBM
Banka akcionarsko drustvo Kragujevac.



1] STATUS, PRAVNA FORMA
¢lan 2

Banka ima pravnu formu javnog akcionarskog drustva

Banka je akcionarsko drustvo sa sediStem u RS, koje ima dozvolu za rad NBS i obavlja
depozitne i kreditne poslove, a moze obavljati i druge poslove u skladu sa Zakonom.Banka je
akcionarsko drustvo sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, osnivackim
aktom, te ovim Statutom i posluje pod poslovnim imenom:

KBM BANKA AKCIONARSKO DRUSTVO
KRAGUJEVAC

Skrac¢eno poslovno ime Banke je: KBM BANKA AD KRAGUJEVAC
Sediste Banke je u Kragujevcu, ulica Kralja Petra | br. 26

Banka ima pecat, Stambilj i zig koji sadrZe naziv i sediSte Banke.

Blize odredbe o vrsti, sadrzaju, veli¢ini i obliku pecata, Stambilja 1 ziga kao i1 blize odredbe o
njihovoj upotrebi, Cuvanju, rukovanju, nabavci, zameni, evidenciji, uniStavanju i drugim
pitanjima u vezi sa njima, uredjuju se posebnim aktom koji donosi Izvr$ni odbor Banke.

1 NACIN UPRAVLJANJA, ORGANI BANKE
¢lan 3

Bankom upravljaju akcionari srazmerno visini svog uloga u akcionarskom kapitalu Banke, u
skladu sa Ugovorom o osnivanju Banke i ovim Statutom.

¢lan 4

Organi Banke su SkupSstina, Upravni odbor, Izvr$ni odbor, Odbor za pracenje poslovanja banke
(Odbor za reviziju), Kreditni odbor, Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

1. SKUPSTINA

Sastav
¢lan 5

Skupstinu Banke ¢ine svi akcionari Banke
Skupstina odlucuje na sednicama koje mogu biti redovne ili vanredne.
Svaki akcionar u skladu sa odredbama zakona i ovog Statuta, ima pravo da ucestvuje u radu
Skupstine §to podrazumeva:
- Pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija,

- Pravo na uce$¢e u raspravi o pitanjima na dnevnom redu Skupstine, ukljucujuéi i pravo
na podnoSenje predloga, postavljanje pitanja koja se odnose na dnevni red Skupstine i
dobijanje odgovora u skladu sa ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Pravo uces¢a 1 pravo glasa u Skupstini akcionari ostvaruju neposredno (fizicka lica licno, a
pravna lica preko zakonskog zastupnika) ili preko svojih ovlas¢enih punomoc¢nika u skladu sa
zakonom.



Sednicama Skupstine po pravilu prisustvuju 1 ucestvuju u raspravi clanovi Upravnog odbora i
Izvrsnog odbora, a mogu i predstavnici Narodne banke Srbije.

U raspravi na sednici Skupstine mogu da ucestvuju i druga lica po pozivu Upravnog odbora ili
uz odobrenje Predsednika Skupstine.

Delokrug
¢lan 6
Skupstina Banke:
1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke;
2) donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i Statuta Banke;

3) usvaja godi$nji raCun Banke i odlucuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno
pokricu gubitaka;

4) odlucuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u druga
pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke;

5)imenuje i razreSava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora Banke i odreduje naknadu
¢lanovima Upravnog odbora;

6) odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

T)odluéuje o preuzimanju prava i obaveza banke u postupku administrativnog upravljanja,
odnosno banke za posebne namene;

8) imenuje i razresava spoljnog revizora;

9)donosi Poslovnik o svom radu i odluc¢uje o drugim pitanjima, u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Skupstina Banke ne moZe donoSenje odluka iz stava 1. ovog ¢lana preneti na drugi organ Banke.

Narodna banka Srbije daje saglasnost na Statut Banke, na izmene i dopune Statuta Banke i na
izmene i dopune Ugovora o osnivanju Banke.

Statut banke, izmene i dopune Statuta Banke i izmene i dopune Ugovora o osnivanju Banke ne
mogu stupiti na snagu pre dostavljanja saglasnosti iz stava 3 ovog ¢lana.

Vrste skupstine

¢lan 7

Sednice skupstine mogu biti redovne ili vanredne i po pravilu se odrzavaju u sediStu Banke.

Redovna sednica Skupstine

¢lan 8



Redovna sednica skupstine odrzava se jednom godisnje, najkasnije u roku od Sest meseci od
zavrsetka poslovne godine.Upravni odbor Banke donosi odluku o datumu, vremenu i mestu
odrzavanja redovne 1 vanredne sednice Skupstine.

Vanredna sednica SkupSstine

¢lan 9

U Banci se moze sazvati 1 vanredna sednica Skupstine pod uslovima i na nacin predviden
zakonom i ovim Statutom.

Sazivanje, obavestavanje i1 rad Skup§tine

¢lan 10

Upravni odbor saziva sednicu Skupstine svojom odlukom.

Upravni odbor upucuje poziv akcionarima Banke.

Poziv za redovnu sednicu upucuje se najkasnije 30 dana pre odrzavanja sednice Skupstine i
sadrzi narocito:

1.
2.
3.

Dan slanja poziva,

Vreme i mesto odrzavanja sednice,

Predlog dnevnog reda sa jasnom naznakom o kojim tackama dnevnog reda se predlaze
da Skupstina donese odluku i navodenjem klase 1 ukupnog broja akcija koja o toj odluci
glasa i vecini koja je potrebna za donoSenje te odluke,

Obavestenje o nacinima na koji se mogu preuzeti materijali za sednicu,

Pouku o pravima akcionara u vezi sa uces¢em u radu SkupStine 1 jasno 1 precizno
obavestenje o pravilima za njihovo ostvarivanje u skladu sa zakonom koji regulisSe
privredna drustva, ovim statutom i Poslovnikom o radu SkupStine,

Formular za davanje punomoc¢ja,

Obavestenje o danu akcionara i objaS$njenje da samo akcionari koji su akcionari banke
na dan akcionara imaju pravo na uc¢e$c¢e u radu Skupstine,

| druge podatke u skladu sa propisima i ovim statutom.

Obavestenje iz tacke 7) prethodnog stava narocito sadrzi:

Podatke o pravima akcionara na predlaganju dnevnog reda i pravima na postavljanje
pitanja, uz navodenje rokova u kojima se ta prava mogu koristiti, pri ¢emu to
obavestenje moze da sadrzi i samo te rokove pod uslovom da je u njemu jasno
navedeno da su detaljne informacije o koris¢enju tih prava dostupne na internet strani
Banke.

Opis procedure za glasanje preko punomoc¢nika, a narocito informaciju o nacinu na koji
Banka omogucéava akcionarima dostavu obaveStenja o imenovanju punomocnika
elektronskim putem,

Opis procedure za glasanje u odsustvu.

Poziv za sednicu Skupstine upucuje se licima koji su akcionari Banke na dan koji je
Upravni odbor doneo odluku o sazivanju Skupstine, odnosno na dan dono$enja odluke suda
ako se sednica Skupstine saziva po nalogu suda i to:



- Na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara, a dostavljanje se smatra
izvrSenim danom slanja preporucene poSiljke poStom na tu adresu, odnosno
elektronskom postom ako je akcionar dao pisanu saglasnost za takav nacin slanja ili

- Objavljivanjem na internet stranici Banke i na internet stranici registra privrednim
subjekata.

Banka je duzna da poziv za sednicu objavi na svojoj internet strani i na internet stranici

regulisanog trziSta odnosno multilateralne trgovacke platforme na kojoj su ukljucene akcije

Banke.

Objava na internet stranici Banke, na internet stranici registra privrednim subjekata i na

stranici relulisanog trziSta odnosno multilateralne trgovacke platforme gde su ukljucene

akcije Banke mora trajati najmanje do dana odrzavanja sednice.

Banka ¢e materijale za sednicu SkupStine staviti na raspolaganje akcionarima istovremeno

sa slanjem poziva:

- Li¢nim preuzimanjem ili putem punomocnika, u sedistu Banke u redovno radno vreme
ili

- Nainternet stranici Banke tako da ih akcionari mogu preuzeti u celosti.

Na postupak sazivanja, obavestavanja i rada redovnih i vanrednih sednica skupstine
primenjuju se i odredbe Poslovnika o radu Skupstine i ostale odredbe Zakona o privrednim
drustvima koje se odnose na SkupStinu akcionarskog drustva .

C¢lan 11
Dan akcionara

Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na ucesc¢e u radu
sednice Skupstine i pada na deseti dan pre odrzavanja te sednice.

Spisak akcionara Banke utvrduje se na osnovu izvoda iz jedinstvene evedencije akcionara
centralnog registra.

Akcionar sa spiska iz stava 1. ovog ¢lana koji nakon dana akcionara prenese na trece lice svoje
akcije zadzava pravo da ucestvuje u radu sednice SkupStine po osnovu akcija koje je
posedovao na dan akcionara.

[zvrSni odbor je duZan da svakom akcionaru sa spiska iz stava 1. ovog ¢lana na njegov pisani
zahtev koji moze biti poslat i elektronskim putem, bez odlaganja a najkasnije narednog radnog
dana od dana prijema zahteva, dostavi taj spisak u pisanoj ili elektronskoj formi.

Dan akcionara ne odrzane sednice vazi i za ponovljenu sednicu.

Sazivanje vanredne SkupStine

¢lan 12
Vanredna Skupstina se saziva na pismeni zahtev:
1) Upravnog odbora ili drugog organa Banke koji je ovim Statutom ovlaséen da

sazove vanredno zasedanje Skupstine;
2) akcionara Banke sa najmanje 10% akcija Banke sa pravom glasa,



3) likvidacionog upravnika Banke u postupku dobrovoljne likvidacije Banke.
Upravni odbor je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine akcionara Banke:

1) kada Banka postane podkapitalizovana,

2) na zahtev unutrasnje revizije Banke, spoljnog revizora ili Odbora za pracenje
poslovanja Banke,

3) na zahtev Narodne banke Srbije,

4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Narodna banka Srbije moze zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red vanrednog
zasedanja Skupstine.

Zahtev iz stava 1 tacka 2 ovog Clana, mora biti datiran, potpisan od strane svih akcionara koji ga
podnose, da sadrzi podatke za identifikovanje tih akcionara o broju akcija koji svako od njih
poseduje, predlog dnevnog reda, kao i razloge zbog kojih se SkupStina saziva. Zahtev mora biti
adresiran na Upravni odbor Banke.

Upravni odbor Banke duzan je da o zahtevu odluc¢i najkasnije u roku od 10 dana od dana
prijema zahteva i da o svojoj odluci, u roku od sedam dana od dana donoSenja, obavesti svako
lice koje je zahtevalo sazivanje ove Skupstine.

Poziv za vanrednu sednicu Skupstinu banke objavljuje se na isti nacin kao i za redovnu
sednicu Skupstine Banke najkasnije 21 dan pre dana odrZavanja vanredne sednice SkupStine

Banke.

Predstavljanje, kvorum,

¢lan 13

Kada se odlucuje o pitanjima iz delokruga SkupStine kvorum za sednicu skupStine Cine
akcionari koji imaju vise od 50% od ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom glasa po
predmetnom pitanju.U kvorum se raCunaju i glasovi akcionara koji glasaju u odsustvu ili
elektronskim putem.

Ako je sednica skupstine akcionarskog drustva odloZena zbog nedostatka kvoruma, moze biti
ponovo sazvana sa istim dnevnim redom tako da se odrzi najkasnije 30, a najranije 15 dana
racunajuéi od dana neodrzane sednice (ponovljena sednica) u kom sluc¢aju kvorum ¢ini 1/3 od
ukupnog broja glasova klase akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

Kvorum na sednici SkupStine akcionara utvrduje se pre otvaranja rasprave o tatckama dnevnog
reda.

Na sednici Skupstine moze se odlucivati 1 raspravljati samo o taCkama dnevnog reda koje su
objavljene i uvrS¢ene u dnevni red u skladu sa Zakonom i Statutom. O dodatnim tackama
dnevnog reda daje se predlog pisanim putem u skladu sa Zakonom koji se dostavlja Banci
najkasnije 20 dana pre dana odrzavanja redovne sednice Skups$tine odnosno 10 dana pre dana
odrzavanja vanredne sednice. Banka je duzna da ovaj predlog objavi na internet stranici Banke
najkasnije narednog radnog dana od dana prijema predloga.



Blize odredbe 0 utvrdivanju kvoruma, na¢inu davanja, i sadrzini punomogja, licima koja mogu
da budu punomocnici, glasanju i nafinu donoSenja Odluka na SkupS$tini reguliSu se
Poslovnikom o radu Skupstine.

Odlucivanje
¢lan 14

Odluke se donose obi¢nom vec¢inom glasova akcionara prisutnih li¢no ili preko punomoc¢nika
koji imaju pravo glasa po odredenom pitanju.

Pravo na li¢no neposredno uces¢e u radu na Skupstini Banke ima akcionar koji ima najmanje
0,1% ukupnog boja akcija odgovarajuce klase.

Akcionari koji pojedina¢no poseduju manji broj akcija od broja navedenog u prethodnom
stavu ovog Clana imaju pravo da ucestvuju u radu na Skupstini preko zajedniCkog
punomoc¢nika kome su dali pisano punomocje u tu svrhu ili da glasaju u odsustvu u skladu sa
odredbama Zakona o privrednim druStvima i ovog Statuta.Glasanje na sednici Skupstine vrsi
se javno,dizanjem ruke, osim ako Skupstina ne odluci da se 0 pojedinim pitanjima glasa tajno.

Akcionari mogu da glasaju pisanim putem bez prisustva na sednici. Akcionar nije u obavezi
da overi svoj potpis na formularu za glasanje. Akcionar koji je glasao u odsustvu smatra se
prisutnim na sednici prilikom odluc¢ivanja o tatkama dnevnog reda po kojima je glasao.

Predsedavanje SkupS$tinom

¢lan 15

Sednicama Skupstine predsedava Predsednik Skupstine koga Skupstina izabere na sednici
Skupstine.
Jednom izabrani predsednik Skupstine vr$i tu funkciju i na svim narednim Sednicama
Skupstine do izbora novog predsednika u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine
banke.
Predsednik SkupStine:
- Predlaze Skupstini tekst Poslovnika o radu SkupStine i njegove izmene i dopune
- Imenuje zapisniCara i ¢lanove komisije za glasanje i odgovoran je za uredno
sacinjavanje zapisnika koji potpisuje u roku od 8 dana od dana sednice SkupStine i
najkasnije u roku od 11 dana od dana odrzavanja sednice SkupStine isti objavljuje na
internet stranici Banke, a u trajanju od najmanje 30 dana.
Broj ¢lanova komisije za glasanje, poslovi — zadaci koje ista obavlja, lica koja ne mogu biti
¢lanovi te komisije blize se ureduju Poslovnikom o radu Skupstine.
Predsednik SkupStine je u obavezi da za svaku Odluku o kojoj su akcionari glasali utvrdi
ukupan broj akcija akcionara koji su ucestvovali u glasanju, procenat akcionarskog kapitala
koji predstavljaju, ukupan broj glasova za i protiv te Odluke i broj glasova akcionara koji su se
uzdrzali od glasanja.

2. UPRAVNI ODBOR I IZVRSNI ODBOR
¢lan 16

Organi upravljanja Bankom su Upravni i Izvr$ni odbor Banke.



Upravni i Izvr$ni odbor Banke duzni su da preduzimaju mere radi sprecavanja nezakonitih ili
neprimerenih radnji i uticaja, koji su Stetni ili nisu u najboljem interesu Banke i njenih
akcionara i koje vrse lica koja imaju znatno ili kontrolno uéesc¢e u Banci.

A. Upravni odbor

Sastav
¢lan 17
Upravni odbor Banke ¢ini 5 (pet) clanova, ukljucujuci i predsednika.

Najmanje jedna treé¢ina ¢lanova upravnog odbora Banke, moraju biti lica nezavisna od
Banke.

Nezavisnim od Banke smatra se lice koje nema direktno ili indirektno vlasni§tvo ni u Banci,
ni u ¢lanu bankarske grupe u kojoj je Banka.

Za c¢lanove Upravnog odbora Banke moraju biti birana lica koja imaju dobru poslovnu reputaciju
i odgovarajuce kvalifikacije u skladu sa propisima.

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuée iskustvo iz oblasti
finansija.

Najmanje jedan ¢lan upravnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivaliSte
na teritoriji Republike Srbije.

Imenovanje ¢lanova Upravnog odbora

¢lan 18

Upravni odbor Banke ¢&ini pet ¢lanova ukljuéujuéi i predsednika. Clanove Upravnog Odbora
(od kojih je jedan predsednik) imenuje Skupstina Banke na period od 4 godine, po, prethodno
pribavljenoj saglasnosti Narodne Banke Srbije.

Za c¢lana Upravnog odbora Banke moze se imenovati lice koje ima najmanje tri godine iskustva
na rukovodeéem polozaju u licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva u oblasti finansija
i bankarstva, koje se istaklo kao stru¢njak ili nau¢ni radnik u tim oblastima i koje ispunjava druge
Zakonom propisane uslove.

Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora predlaze postoje¢i Upravni odbor.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Upravnom odboru primaju naknadu u skladu sa Odlukom
Skupstine.

Skupstina Banke donosi odluku o razreSenju ili ostavci ¢lanova Upravnog odbora, vodeci racuna
da obezbedi kontinuitet u radu ovog odbora u smislu broja ¢lanova i njegove strukture. Banka je
duzna da o istom obavesti Narodnu banku Srbije u roku od 10 dana od dana razreSenja ili
ostavke, navodeci razloge za to.



Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe podneti ostavku na funkciju podnoSenjem izjave u tom
smislu Upravnom odboru 1 predsedniku Skupstine. U slucaju ostavke ¢lana Upravnog odbora
1sti ostaje na funkciji sve dok SkupStina ne donese odluku o njegovom razreSenju.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti ponovo imenovani — reizabrani, po prethodno
pribavljenoj saglasnosti Narodne banke Srbije, po proteku prethodnog mandata.

Clan Upravnog odbora Banke ne moze biti ¢lan Izvr$nog odbora Banke.
Delokrug

¢lan 19
Upravni odbor Banke odgovoran je da poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom, drugim
propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i drugim procedurama koje utvrde organi
Banke.
Upravni odbor Banke odgovoran je za uspostavljanje jedinstvenog sistema upravljanja rizicima u
Banci i za nadzor nad tim sistemom i duzan je i da obezbedi da Izvr$ni odbor Banke identifikuje
rizike kojima je Banka izloZena, kao i da kontrolu tih rizika vr$i u skladu sa odobrenim politikama
i procedurama.
Upravni odbor Banke:
1) saziva sednice Skupstine Banke;
2) priprema za Skupstinu Banke predloge odluka 1 odgovoran je za sprovodenje tih odluka;
3) donosi, izmedu dve sednice Skupstine Banke, akte kojima se sprovodi poslovna politika Banke;
4) utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao 1 njihove izmene i dopune;

5) bira i razreSava predsednika i1 ¢lanove IzvrSnog odbora Banke;

6) bira i razreSava ¢lanove Odbora za reviziju, Kreditnog odbora, Odbora za upravljanje aktivom 1
pasivom;

7) utvrduje iznose do kojih IzvrSni odbor Banke moze odlucivati o plasmanima i zaduZivanju
Banke 1 odlucuje o plasmanima 1 zaduZivanju Banke preko tih iznosa;

8) daje prethodnu saglasnost za izloZzenost Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica
preko 10%, odnosno za povecanje ove izloZenosti preko 20% kapitala Banke;

9) vrsi nadzor nad radom Izvr$nog odbora Banke;
10) usvaja program 1 plan unutrasnje revizije Banke;
11) uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola u Banci;

12) utvrduje strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom
banke;

13) razmatra izvestaje spoljne i unutrasnje revizije;
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14) usvaja tromesecne i godiSnje izvestaje IzvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke i1 Skupstini
Banke podnosi usvojeni godiSnji izvesStaj na kona¢no usvajanje;

15) donosi poslovnike o svom radu i1 o radu IzvrSnog odbora;

16) obavestava Narodnu banku Srbije 1 druge nadlezne organe o utvrdenim nepravilnostima u
radu Banke;

16a)utvrduje unutraSnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu banke koja obezbeduje
podelu duznosti, nadleznosti i odgovornosti zaposlenih na nacin kojim se spre¢ava sukob
interesa 1 obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donoSenja i sprovodenja
odluka;

16b)usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u banci;

17) obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

Upravni odbor Banke odgovoran je za tacnost svih izvestaja o poslovanju, finansijskom stanju i
rezultatima poslovanja Banke upucenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Sednice
¢lan 20
Sednice Upravnog odbora Banke odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora Banke odrZzavaju se u prostorijama sediSta ili drugih organizacionih
delova Banke na teritoriji Republike Srbije, najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora mogu se odrZati 1 koriS¢enjem konferencijske veze, ili koriS¢enjem
veze druge audio i1 vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja ucestvuju u radu
sednice mogu da se Cuju i razgovaraju, u kom slucaju ¢e se smatrati kao da su prisutna na
sednici. Sednice Upravnog odbora mogu se odrzati i pisanim ili elektronskim putem.

Upravni odbor duzan da obavesti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu
sednice u roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora Banke.

Upravni odbor Banke odrzace vanrednu sednicu ako to Narodna banka Srbije zahteva radi
razmatranja odredenih pitanja.

Predstavnik Narodne banke Srbije moze prisustvovati sednici Upravnog odbora Banke i obracati
se njegovim ¢lanovima.

Banka je duzna da, uz godisnji izvestaj koji dostavlja Narodnoj banci Srbije, dostavi i izvestaj o
ukupnom broju odrzanih sednica Upravnog odbora Banke 1 mestu njihovog odrzavanja.

Odlucivanje
¢lan 21

Kvorum za rad i odlucivanje Upravnog odbora Banke postoji ako sednici prisustvuje vecina od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora Banke.
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Upravni odbor donosi Odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako su glasovi ¢lanova Upravnog odbora Banke pri odlu¢ivanju jednako podeljeni, odlucujuéi je
glas Predsednika.

Odluke Upravnog odbora unose se u knjigu odluka.

B) Izvr$ni odbor
Sastav

¢lan 22
Izvr$ni odbor Banke ¢ine najmanje 2 ( dva ) ¢lana ukljuujuéii Predsednika.

Predsednika 1 ¢lanove Izvr$nog odbora Banke bira Upravni odbor na period od 4 (Cetiri)
godine, uz mogucnost ponovnog izbora.

Nadleznosti ¢lanova Izvr§nog odbora utvrduje Upravni odbor.

Clanovi Izvr$nog odbora Banke moraju biti u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s
punim radnim vremenom.

Clanovi Izvrsnog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuée
kvalifikacije, u skladu sa propisima.

Najmanje jedan ¢lan Izvr$nog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i1 imati prebivaliste
na teritoriji Republike Srbije, a svi ¢lanovi Izvr$nog odbora moraju imati boraviSte na teritoriji
Republike Srbije.

Na imenovanje ¢lanova Izvr$nog odbora Banke shodno se primenjuju odredbe ovog Statuta koje
se odnose na imenovanje ¢lanova Upravnog odbora Banke.

U ime i za racun Banke akte mogu potpisivati Predsednik IzvrSnog odbora Banke i jedan ¢lan
IzvrSnog odbora Banke ili dva ¢lana IzvrSnog odbora Banke pri ¢emu jedan mora biti ovlas¢en
od strane Predsednika IzvrSnog odbora Banke u skladu sa internim procedurama, jedan c¢lan
Izvr$nog odbora Banke i1 jedan zaposleni u Banci pri ¢emu jedan od njih mora imati ovlaS¢enje
Predsednika IzvrSnog odbora Banke u skladu sa internim procedurama, dva lica zaposlena u
Banci ovlaS¢ena od strane Predsednika IzvrSnog odbora i €lana IzvrSnog odbora Banke u
skladu sa internim procedurama. Predsednik IzvrSnog odbora Banke i jedan ¢lan IzvrSnog
odbora Banke mogu opunomoditi lica zaposlena u Banci kao 1 lica koja nisu zaposlena u Banci
da u odredenim poslovima i postupcima pred sudom i drugim nadleznim organima predstavljaju
1 zastupaju Banku s tim §to se punomoc¢jem odreduje obim i sadrzina ovlascenja.

Delokrug

¢lan 23

Izvr$ni odbor Banke organizuje poslovanje Banke i vr$i dnevni nadzor nad aktivnostima
zaposlenih u Banci.
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Izvr$ni odbor Banke:

1) izvrSava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke;

2) obezbeduje zakonitost rada Banke;

3) odlucuje o plasmanima 1 zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor Banke;

4) odlucuje o svakom povecanju izloZzenosti Banke prema licu povezanom s Bankom i1 o tome
obavestava Upravni odbor;

5) primenjuje poslovnu strategiju Banke;
6) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja kapitalom;

7) usvaja procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje rizicima,
analizira efikasnost njihove primene i izvestava Upravni odbor u vezi sa tim aktivnostima;

8) primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno ocenjuje njihov kvalitet i ako
je potrebno poboljsava ih u skladu s poslovnom politikom Banke;

9) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se
ureduju njihove radne obaveze;

10) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije Banke;
11) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema trezorskog poslovanja;

12) informiSe Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i1
drugim aktima Banke;

13) najmanje jednom u toku poslovnog tromesec¢ja podnosi Upravnom odboru Banke pregled
poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

14) bez odlaganja informiSe Upravni odbor Banke i Narodnu banku Srbije o svakom pogorsanju
finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od tog pogorSanja, kao i o drugim
¢injenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

15) odlucuje o radnopravnim pitanjima zaposlenih u Banci u skladu sa propisima kojima se
ureduje radni odnos izuzev pitanja koja su u vezi politike zarada i ostalih primanja
zaposlenih u Banci;

16) odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine Banke i Upravnog odbora
Banke.

Predsednik Izvr$nog odbora saziva sednice Izvr$nog odbora i predsedava njima, organizuje rad
Izvrsnog odbora i stara se o vodenju zapisnika i arhiviranju odluka.

Poslovnikom o radu Izvr§nog odbora Upravni odbor bliZze odreduje nacin rada ovog organa.
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Obaveza informisanja SkupS$tine Banke
o prihodima ¢lanova organa upravljanja

¢lan 24
Skupstina Banke razmatra najmanje jednom godiSnje, pismenu informaciju, s detaljnim
podacima o svim zaradama i drugim primanjima ¢lanova Upravnog i [zvr$nog odbora Banke i o
svim ugovorima izmedu Banke i ¢lanova tih odbora i drugih lica koja su povezana s tim
¢lanovima, Cija je posledica imovinska korist za ta lica, kao i predlog Upravnog odbora Banke o
zaradama, naknadama i drugoj imovinskoj koristi tih lica za narednu godinu.
3. DRUGI ODBORI BANKE

Clan 25

Banka obrazuje: Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju), Kreditni odbor,
Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Odbor za praéenje poslovanja banke (Odbor za reviziju)

Clan 26.

Odbor za pracenje poslovanja Banke ima do 5 ( pet ) ¢lanova od kojih su najmanje dva ¢lanovi
Upravnog odbora banke koji imaju odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.

Najmanje jedan ¢lan Odbora za pracenje poslovanja Banke mora biti lice nezavisno od Banke.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja Banke ne mogu biti lica povezana s Bankom, osim po
osnovu clanstva u Upravnom odboru Banke ili u organu upravljanja, odnosno nadzora lica u
sastavu iste bankarske grupe.

Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru Banke u nadzoru nad radom
Izvr$nog odbora Banke i zaposlenih u Banci.

Odbor za pracenje poslovanja Banke duzan je da:

1) analizira godiSnje izveStaje 1 druge finansijske izveStaje Banke koji se Upravnom odboru
Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

2) analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravljanjem rizicima i
sistemom unutraS$njih kontrola koje se Upravnom odboru banke podnose na razmatranje i
usvajanje;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za
upravljanje rizicima 1 sprovodenje sistema unutra$njih kontrola;

4) najmanje jednom mesecno izveStava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima, kao i da predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno
unaprediti politike 1 procedure za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutra$njih
kontrola;
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5) na predlog Upravnog ili IzvrSnog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra
ulaganja i aktivnosti Banke;

6) Upravnom odboru i Skupstini Banke predlaze spoljnog revizora Banke;
7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godisnje revizije finansijskih izvestaja Banke;

8) predlaze Upravnom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutra§njom
revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupstine;

9) donosi Poslovnik o svom radu.

Odbor je duzan da Upravnom odboru Banke predlozi otklanjanje uocenih nepravilnosti i
zakazivanje vanredne sednice Skupstine kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom
propisu, Statutu ili drugom aktu Banke ili to zaklju¢i na osnovu izvestaja o reviziji, odnosno kad
utvrdi druge nepravilnosti koje mogu imati teze posledice na poslovanje Banke.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja Banke sastaju se najmanje jednom mese¢no, a

najmanje jednom u tri meseca, u sediStu Banke.

Kreditni odbor

Clan 27

Kreditni odbor odlucuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima Banke 1 obavlja
druge poslove utvrdene aktima Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Kreditni odbor ima do 7 ¢lanova (sedam) i zamenika koji se biraju iz reda lica zaposlenih u
Banci.

Odluku o imenovanju 1 razreSenju ¢lanova 1 zamenika ¢lanova Kreditnog odbora , donosi
Upravni odbor Banke.

Kreditni odbor obavlja sledece poslove:

1) Donosi odluke o odobravanju svih vrsta dinarskih i deviznih kredita, garancija,
akreditiva i drugih oblika jemstva, na osnovu internih akata Banke i u skladu sa
Zakonom o bankama 1 odlukama Narodne banke Srbije, ne naruSavajuci
izlozenost Banke riziku likvidnosti, kreditnom riziku, kamatnom i deviznom
riziku kao 1 riziku izloZzenosti Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica;

2) Obavlja i druge poslove po nalogu Izvrsnog Odbora Banke.

Izvr$ni odbor Banke u okviru svojih nadleznosti, moze doneti Odluku o formiranju posebnih
Kreditnih odbora, njihovom sastavu, nadleznostima, limitu odlu¢ivanja do iznosa koji utvrdi
Upravni odbor i Proceduri rada.

15



Odbor za upravljanje aktivom i pasivom

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izloZenost Banke rizicima koji proizlaze iz
strukture njenih bilansnih obaveza i potrazivanja i vanbilansnih stavki, predlaze mere za
upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, a obavlja i druge poslove utvrdene aktima
Banke i propisima Narodne banke Srbije.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima do 12 (dvanaest) ¢lanova od kojih najmanje
jedan mora imati odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija. Odluku o imenovanju i razresenju
¢lanova Odbora za upravljanje aktivom 1 pasivom , donosi Upravni odbor Banke.

Odbor obavlja sledeée poslove:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Analizira i mesecno prati bilans Banke sa glediSta obezbedenja:
- roc¢ne uskladenosti aktive i pasive,
- likvidnosti i solventnosti,
- sigurnosti u poslovanju i profitabilnosti i
- zatite od rizika u poslovanju Banke.

Mesecno prati kretanja u bilansu stanja i bilansu uspeha Banke i predlaze mere u
cilju povecanja profitabilnosti Banke:

- politike kamatnih stopa, provizija i naknada Banke,

- zaStite Banke od trziSnih rizika (kamatni 1 devizni rizik)

Analizira kvalitet aktive Banke sa glediSta naplativosti kredita i kamata i predlaze
Izvr$nom odboru Banke resenja 1 potrebne mere radi poboljSanja kvaliteta aktive,

Analizira promene u pasivi bilansa Banke i predlaze IzvrSnom odboru Banke
reSenja 1 potrebne mere radi poboljSanja kvaliteta pasive, sa glediSta:

- obima depozita,
- potrebe dokapitalizacije, odnosno emisije akcija Banke,

- opravdanosti emisije dugoro¢nih 1 kratkoro¢nih hartija od vrednosti
Banke.

Analizira ukupan kreditni portfolio Banke sa glediSta izloZenosti Banke
kreditnom riziku i predlaze mere Izvr§nom odboru Banke.

Razmatra nove razvojne planove Banke i njihov uticaj na bilans, odnosno aktivu
i pasivu Banke,

Razmatra ostvarivanje godis$njih planova Banke,

Podnosi Izvrsnom odboru Banke izvestaje o stanju 1 promenama u aktivi 1 pasivi
i predlaze mere 1 aktivnosti za uskladivanje ro¢ne strukture, odrzavanje
likvidnosti, upravljanje rizicima (rizikom likvidnosti, kreditnim rizikom,
kamatnim i deviznim rizikom, rizikom izloZenosti Banke prema jednom licu ili
grupi povezanih lica, rizikom ulaganja u pravna i druga pravna lica i osnovna
sredstva, rizikom koji se odnosi na zemlju porekla lica prema kome je Banka
izloZzena, operativnhom riziku, pravnom riziku kao 1 riziku neodgovarajuceg
upravljanja informacionim i drugim tehnologijama znacajnim za poslovanje
Banke), povecanju profitabilnosti i druge izvestaje.

16



IV ODRZAVANJE LIKVIDNOSTI
| SOLVENTNOSTI BANKE

¢lan 28
Banka odrzava likvidnost uskladujuéi strukturu i rocnost izvora i plasmana:
1. angazovanjem na povecanju depozita, dokapitalizacijom i pribavljanjem drugih
izvora,
2. efikasnijom naplatom dospelih potrazivanja,
3. prodajom kratkoro¢nih hartija od vrednosti i drugih vrednostnih papira,
4

drugim merama.

Ako se preduzetim merama iz st.1 ovog ¢lana ne obezbedi likvidnost Banke, Banka ¢e preduzeti
i druge mere, u skladu sa propisima, i to:

- obustavljanje odobravanja i pustanja kredita u tecaj,

- obustavljanje izdavanja garancija i drugih oblika jemstva,

- obustavljanje izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,
- obustavljanje placanja sa svog ziro-racuna i racuna delova Banke,

- povlacenje plasmana,

- preduzimanje i drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava.

Izvr$ni Odbor Banke je odgovoran za odrzavanje likvidnosti 1 solventnosti Banke.

V UPRAVLJANJE RIZICIMA

Clan 29.
Banka identifikuje, meri i procenjuje rizike kojima je izlozena u svom poslovanju i upravlja
tim rizicima.

Banka je duzna da obrazuje posebnu organizacionu jedinicu u ¢ijem je delokrugu upravljanje
rizicima.

Banka je duzna da obezbedi funkcionalnu i organizacionu odvojenost aktivnosti upravljanja
rizicima i redovnih poslovnih aktivnosti banke.

Upravljanje rizicima uskladuje se s veli¢inom 1 organizacionom strukturom banke, obimom
njene aktivnosti i vrstama poslova koje banka obavlja.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravljanje rizicima, strategiju
upravljanja kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i
upravljanje rizicima u skladu s propisima, standardima i pravilima struke.

Akti iz stava 5. ovog Clana sadrze:

1) procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika,
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2) procedure za upravljanje rizicima,

3) procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutra$njih akata
banke u vezi sa upravljanje rizicima,

4) procedure za redovno izveStavanje organa banke i regulatornog tela o upravljanju
rizicima.

VI NACIN VRVSENJA UNUTRASNJE KONTROLE
I UNUTRASNJE REVIZIJE BANKE

Unutrasnja kontrola

¢lan 30

Izvrsni odbor Banke odgovoran je za vrSenje dnevnog nadzora nad aktivnostima zaposlenih u
Banci na svim nivoima u skladu sa uspostavljenim sistemom unutrasnje kontrole.

Odbor za pracenje poslovanja Banke i Unutrasnja revizija Banke vrSe kontrolu pravilnosti rada
Banke 1 efikasnosti funkcionisanja sistema unutra$njih kontrola.

Banka je duzna da sistem unutrasnje kontrole razvija na nacin koji omogucéava blagovremenu
procenu postojecih i novih rizika, ukljuc¢ujuéi i rizike koji prethodno nisu kontrolisani kao i rizike
izvan kontrole Banke (spoljni rizici), kao 1 kontrolu tih rizika koja ¢e negativne uticaje na
poslovanje i bonitet Banke svesti na najmanju mogucu meru.

Unutrasnja kontrola Banke, pored poslova koji su joj odredeni Zakonom, obavlja sledece
poslove:
1) Obavlja kontrolu zakonitosti u poslovanju Banke,
2) Obavlja kontrolu primene:
- poslovne politike Banke,
- Odluke o kamatnim stopama i tarifi naknada za usluge Banke,
- Drugih akata Banke kojima se reguliSe poslovanje Banke: pravilnika, uputstava, odluka
isl.

3) Obavlja kontrolu namenskog kori$¢enja svih odobrenih kredita pravnim i fizi¢kim licima,

4) Obavlja kontrolu obracuna: kamata, provizije, naknada, poreza i troskova poslovanja
Banke,

5) Obavlja kontrolu blagovremene naplate dospelih i spornih potrazivanja Banke po svim
poslovima,

6) Obavlja kontrolu i drugih poslova koji se obavljaju u Banci po nalogu Izvr$nog odbora i
drugih organa Banke.

Za svoj rad Unutrasnja kontrola odgovara Izvr§nom odboru.
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Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke

Clan 31
Kontrola uskladenosti poslovanja Banke u delokrugu je posebne organizacione jedinice Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana, imenuje i razreSava Upravni odbor
Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana odgovoran je za identifikaciju i
pracenje rizika uskladenosti poslovanja Banke i1 za upravljanje tim rizikom, koji posebno
obuhvata rizik od sankcija regulatornog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik, a koji
moze nastati kao posledica propustanja uskladivanja poslovanja sa zakonom i drugim propisom,
standardima poslovanja, procedurama o spre¢avanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i
sa drugim aktima kojima se ureduje poslovanje Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana i zaposleni u toj organizacionoj
jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju iskljuc¢ivo poslove iz stava 3. ovog ¢lana.

Svi zaposleni u Banci duZni su da, na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog
¢lana, u svakom trenutku, omoguc¢e uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne
informacije.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ¢lana duZzna je da sastavi program pracenja uskladenosti
poslovanja Banke, koji posebno sadrzi metodologiju rada te organizacione jedinice, planirane
aktivnosti, na€in 1 rokove izrade izveStaja, nafin provere te uskladenosti, kao 1 plan obuke
zaposlenih.

Funkcija unutrasnje revizije

¢lan 32

Unutras$nju reviziju u Banci vrsi SluZba unutra$nje revizije, €iji su osnovni zadaci da Upravnom
odboru Banke:

- pruza nezavisno i1 objektivno misljenje o pitanjima koja su predmet revizije,

- obavlja savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema unutras$njih
kontrola i poslovanja Banke kao i

- da Upravnom odboru Banke pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva, i to
primenjujuci sistematican, disciplinovan 1 dokumentovan pristup vrednovanju i
unapredjivanju postojeceg nacina upravljanja rizicima kontrole i rukovodjenja
procesima.

Sluzba unutra$nje revizije ima najmanje jednog zaposlenog sa zvanjem koji utvrduju propisi iz
oblasti kojima se ureduje unutrasnja revizija.

Banka je duZzna da funkciju unutra$nje revizije vrsi u skladu s propisima koji ureduju osnovne
principe organizacije i rada unutraSnje revizije banke.

¢lan 33

Rukovodioca Sluzbe unutraSnje revizije bira i1 razreSava Upravni odbor Banke.
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Rukovodilac Sluzbe unutraSnje revizije izraduje program unutrasnje revizije i utvrduje
metodologiju njenog rada, a narocito Uputstvo za rad unutraSnje revizije, nacin i rokove izrade i
dostavljanja nadleznim organima Banke izveStaje o unutra$njoj reviziji, nafin pracenja
preporucenih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih u poslovanju
Banke, kao i nacin i odgovornost za izradu, koriS¢enje i ¢uvanje dokumentacije o obavljenim
aktivnostima unutrasnje revizije prema godiSnjem planu.

Rukovodilac Sluzbe unutrasnje revizije izvestava Upravni odbor Banke o rezultatima izvrsene
revizije.

Rukovodilac Sluzbe unutrasnje revizije ima pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru
Banke kad god oceni da je to potrebno, a ovlascen je i da predlozi sazivanje sednice Odbora za
pracenje poslovanja Banke, o ¢emu obavestava Upravni odbor Banke, a ako sednica tog Odbora
ne bude odrZana, obavestava o tome SkupsStinu Banke na prvoj narednoj sednici.

Rukovodilac Sluzbe unutrasnje revizije odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i
kvalitetno vrSenje funkcije unutrasnje revizije 1 efikasno sprovodenje programa i operativnih
godisnjih planova te revizije.

Zaposleni u Sluzbi unutrasnje revizije ne mogu obavljati rukovodeée ni druge poslove iz
delatnosti Banke, niti mogu ucestvovati u pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji
mogu biti predmet unutr