Na osnovu Clana 40. Zakona o preuzimanju akcionarskih drustava (,Sluzbeni glasnik RS" br. 46/06,
107/2009 i 99/2011) i ¢lana 23. Pravilnika o sadrzini i formi ponude za preuzimanje (,Sluzbeni

glasnik RS" br. 10/2012), Odbor direktora

HOTEL NARVIK A.D. KIKINDA

. OBJAVLIUJE
MISLJENJE U VEZI SA PONUDOM ZA PREUZIMANJE

Misljenje o visini ponudene cene

Ponudena cena akcija je odredena u skladu sa
Zakonom o preuzimanju akcionarskih drustava

Misljenje o nameri ponudaca u pogledu
buduceg poslovanja ciljnog drustva

Odbor direktora se u potpunosti slaze sa
namerama Ponudada po pitanju buduceg
poslovanja Ciljnog drustva

Misljenje o strateskim planovima ponudaca u
odnosu na ciljno drustvo i mogucim
posledicama realizovanja navedenih planova
na politiku zaposljavanja i radnopravni status
zaposlenih ciljnog drustva, ukljucujudi i
materijalne promene u uslovima zaposljavanija

Odbor direktora Ciljnog drustva smatra da ¢e se
realizacijom strateskih planova Ponudaca povecati
broj radnika i poboljsati njihov materijalni i
radnopravni status

Navesti da li je bilo pregovora ponudaca i lica
sa kojima ponudac deluje zajednicki i ¢lanova
Uprave u vezi sa ponudom za preuzimanje
akcija i ishod tih pregovora

Nije bilo pregovora izmedu Ponudaca i c¢lanova
Odbora direktora u vezi ponude za preuzimanje

Podaci o eventualnim ugovorima ili
sporazumima ponudaca i lica koja zajednicki
deluju i ¢lanova Uprave, koji se odnose na
isplate naknada i/ili druge pogodnosti ¢lanova
Uprave zbog prevremenog razresenja usled
preuzimanja kontrole nad upravljanjem
drustvom ili koje se odnosi na dalje obavljanje
poslova tih ¢lanova

Ne postoje pomenuti ugovori

Ako su u ponudi za preuzimanje akcija

Podaci navedeni u ponudi za preuzimanje su tacni

navedeni neta¢ni podaci, navesti tacnu
sadrzinu podataka
Jasan stav Uprave da li podrzava ili ne | Odbor direktora podrZzava ponudu za preuzimanje

podrzava ponudu za preuzimanje
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