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Godišnji izveštaj društva i godišnji finansijski izveštaj za 2014. godinu 

sastavljeni su prema novim pravilima , u skladu sa odredbama novog Zakona o 
računovodstvu (SLGIasnik RS br.62/2013 ) 

Predhodnih godina godišnji finansijski izveštaji sastavljeni su prema 
Zakonu o računovodstvu i reviziji (Sl.glasnik RS 46/2006 ). 

Sastavljanje godišnjeg finansijskog izveštaja za 2014 godinu je 
računovodstveni postupak kojim se utvrñuju elementi imovine , obaveza, 
kapitala.prihoda i rashoda za jednogodišnji period. 

Postupak sastavljanja godišnjih finansijskih izveštaja za 2014 godinu 
regulisan obavezom primene Pravilnika o načinu i priznavanja,vrednovanja prema 
MSFI, odredbama Pravilnika o sadržini i formi obrazaca finansijskih izveštaja za 
privredna društva , zadruge i preduzetnike ( SL.GIasnik RS br.95/14 i 144/14) 
Pravilnikom o kontnom okviru ( SL.GIasnik RS95/14), Zakonom o privrednim 
društvima ,Zakonom o porezu na dodatu vrednost ,Zakonom o porezu na 
dobit,Zakonom o porezu na dohodak grañana ,Zakonu o tržištu kapitala,odnosno 
Pravilnicima koji regulišu primenu tih odredbi. 

Nov Zakon o računovodstvu i podzakonska akta i tri puta menjan Kontni 
okvir značajno su otežali i uvećali iskazivanja u finasijskim izveštajima.Pored svih 
pozitivnih ali i značajnih negativnih uslova ,urañeni su svi računovodstveni 
iskazi,sprovedene sve poslovne promene ,urañen godišnji popis imovine ,obaveze 
i kapitala,utvrñeno usaglašavanje i sprovedena sva potrebna knjiženja za 
izveštajnu 2014 godinu. 

Prilikom sastavljanja finasijskih izveštaja preduzeće je utvrdilo da je 
nepotrebno vršiti naknadno procenjivanje utvrñenih knjigovodstvenih vrednosti 
imovine ,kapitala i obaveza tj.korisnog veka nekretnina i opreme,zaliha 
tj.potraživanja ,ocenjujući da je knjigovodstvena vrednost obelodanjena u 
finasijskim izveštajima približno jednaka toj vrednosti. Na taj način preduzeće je 
ispoštovalo priznavanja koja se primenjuju za MSFI i Pravilnik Ministarstva da 
nakon početnog priznavanja nekretnina ,postrojenja I opreme vrednuju isključivo 
po nabavnoj vrednosti.Ocenjujući poslovanje Društva preduzeće je ocenilo 
finansijske rizike (tržišne,kreditne, poreske i rizike likvidnosti ) i konstatuje 
optimalne pokazatelje koji daju sigurnost i stalnost za uspešan rad za izveštajnu 
2014 godinu ,što se prikazuje i obelodanjuje u Napomenama uz finansijski 
izveštaj. Godišnji finansijski izveštaj potpisuje elektronskim potpisom ovlašćeni 
zastupnik preduzeća ( Generalni direktor). 

Prema Zakonu o privrednim društvima odbor direktora je odgovoran za 
sastavljanje godišnjeg izveštaja o poslovanju koji daje Skupštini akcionara na 
razmatranje i usvajanje. 

Navedeni izveštaji moraju biti dostupni javnosti narednih pet godina. 
1. Godišnji izveštaj o poslovanju društva sadrži : 

-poslovno ime i sedište -matični broj i broj i PIB  
-delatnost 
-broj i datum rešenja upisa u APR iznos osnovnog kapitala 
-broj zaposlenih -broj akcionara  
-podaci o upravi društva  
-broj i vrsta izdatih akcija 
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-prikaz podataka iz člana 50 Zakona o tržištu kapitala, a vezano za tačke 3-7 -
celokupni presek poslovanja 
2. Godišnji finasijski izveštaj o poslovanju društva a prema čl.2 Zakona 

računovodstvu obuhvata :  
-bilans stanja 
-bilans uspeha 
-izveštaj o ostalom rezultatu 
-izveštaj o promenama na kapitalu 
-izveštaj o tokovima gotovine 
-napomene uz finansijske izveštaje 
Prema čl.35 Zakona o računovodstvu obuhvata: 
-statistički izveštaj za poslovnu godinu Za potrebe razmatranja i usvajanja 

obuhvata: 
-zaključak po finansijskim godišnjim izveštajima -izveštaj revizora 

3. Izjavu lica odgovrnih za satavljanje i potpisivanje izveštaja  
 
STATUSNI PODACI DRUŠTVA 

Poslovno ime i sedište : STUP VRŠAC AD Vršac Stepe Stepanovića 9 
Matični broj privrednog društva : 0809961, PIB 100512973 Delatnost je gradski i 
prigradski kopneni prevoz putnika šifra 4931 Broj i datum rešenja upisa u APR je 
15.X 1975 B.G. 2726/2005 Iznos osnovnog kapitala je 1.844.171,07 Eura Broj 
zaposlenih na dan 31 .XII 2014 je 206 Broj akcionara je 469 na dan 31.12.2014  

Broj i vrsta izdatih akcija 36.288 akcija obična UPRAVU DRUŠTVA 
ČINE : 

-predsednik odbora direktora Želimir Dabić dipl.mašinski inženjer neizvršni 
direktor 

-generalni direktor Ljiljana Stojanović dipl.saobraćaja izvršni direktor 
-direktor saobraćaja Goran Prijović dipl.ing.saobraćaja izvršni direktor 
-direktor komercijale Branislav Davidov dipl.ing.mašinstva izvršni direktor 
-član odbora direktora Mirko ðžudović dipl.ekonomista ne izvršni direktor 
-član odbora direktora Ivana Oravec dipl.ekonomista ne izvršni direktor 
-član odbora direktora Lonec Jožef penzionisani ekonomista ne izvršni 

direktor 
U vezi celokupnog izveštavanja o poslovanju društva a vezano za tačke 3-7 

člana 50 Zakona o tržištu kapitala daje se sledeće : 
1.  Godišnji izveštaj za 2014. Godinu je verodostojan prikaz razvoja i 

rezultata poslovanja, finansijskog stanja imovine društva prikazom podataka 
važnih za procenu, uz primenu kodeksa korporativnog upravljanja. 

2.  U vezi budućeg razvoja društva očekujemo velike teškoće pri očuvanju 
tržišta,ureñenje sive zone tj.divljih prevoznika uz pomoć države, ali i poboljšanje 
naplate potraživanja i finansijskih subvencija privredi. 

3.  U periodu nakon pripreme i izrade izveštaja nije bilo značajnih 
poslovnih dogañaja osim teškoća i problema zimskih uslova prevoza. 

4.  U izveštajnom periodu nismo imali poslove sa povezanim licima jer iste 
nemamo 

5.  Aktivnosti društva u oblasti istarživanja i razvoja nije bilo. 
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U 2014. godini, kao i prethodnih godina, primetno je odsustvo ozbiljnog,  

strateškog pristupa Države u smislu stvaranja povoljnog ambijenta za nesmetan rad 

i privredjivanje saobraćajnih preduzeća. Problemi vezani za postojanje „sive zone“ 

na saobraćajnom tržištu i dalje su prisutni. 

 

Aktivnosti STUP-a „Vršac“ AD u 2014. godini bile su opredeljene 

programom rada za 2014. godinu i usmerene ka stvaranju što povoljnijeg 

ambijenta za privreñivanje našeg društva.  

Budno smo pratili sve promene u našem okruženju kao i zbivanja na saobraćajnom 

tržištu. Na sednicama Odbora direktora redovno smo analizirali mesečne izveštaje 

o poslovanju, pratili i analizirali troškove na koje smo objektivno mogli da utičemo 

i pazili da društvo u svakom momentu bude likvidno tj. da sve obaveze prema 

dobavljačima i poveriocima izmirujemo u dogovorenom roku. Naročito smo se 

trudili da kvalitet naših usluga podignemo na što viši nivo. 

 

Na ovaj način smo  u 2014.godini  obezbedili stabilnost i sigurnost u 

poslovanju našeg društva,  a uspešnim vodjenjem poslovne politike omogućili smo 

ostvarivanje pozitivnog rezultata na kraju poslovne godine u iznosu od 

9.712.833,19 dinara bruto dobiti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 UVOD  
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STRUKTURA AKCIONARA 

Saobraćajno turističko i uslužno preduzeće " Vršac " osnovano je 
15.10.1975 godine. Upisano je kod Agencije za privredne registre  kao javno 
akcionarsko društvo. Sedište društva je u Vršcu ul.Stepe Stepanovića 9. Osnovna 
delatnost je gradski i prigradski kopneni prevoz putnika – šifra delatnosti 4931. 
Društvo obavlja i druge delatnosti u skladu sa zakonom. Društvo je obrazovalo i 
dva ogranka i to: Ogranak Turist biroa i ogranak Tehničke kontrole čije sedište je 
na adresi društva. 

Društvo je izdalo 36.288 akcija čiji vlasnici su zaposleni, bivši zaposleni i 
druga fizička i pravna lica. 

Akcionari sa najvećim brojem akcija su: 
Prvih 10 akcionara sa učešćem u u kupnoj emisiji akcija STUP Vršac AD 

RB Akcionar Broj 
Akcija  

Procentualno 
Učešće  

  1 Ekopolje doo 3.384 9,33%  od ukupne emisije 
  2 Qwestinvestnems public company 3.150 8,68%  od ukupne emisije 
  3 Džudović Mirko 1.330 3,67%  od ukupne emisije 
  4 Promist Doo 1.120 3,09%   od ukupne emisije 
  5 Solarević Milomir 895 2,47%   od ukupne emisije 
  6 Alvarton Trading Limited 630 1,74%  od ukupne emisije 
  7 Goldcrest Enterprises Limited 610 1,68%   od ukupne emisije 
  8 Intercity Broker Ad 528 1,46%   od ukupne emisije 
  9 Jugoprevoz ad 401 1,11%   od ukupne emisije 
10 Stojanović Ljiljana 194 0,53%   od ukupne emisije 

 

               Procentualno učešće akcionara u ukupnoj emisiji  akcija STUP Vršac AD 

Jugoprevoz ad; 
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 OSNOVNI PODACI O PREDUZEĆU 
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ORGANI DRUŠTVA 
                 Organi društva su: 
- Skupština akcionara, 
- Odbor direktora 
- Generalni direktor, 
           Skupštinu društva čine vlasnici akcija sa pravom upravljanja. Neposredno 
učešće u radu i odlčivanju u Skupštini imaju akcionari i punomoćnici koji su 
vlasnici ili zastupaju po punomoćju druge akcionare. 
           Odbor direktora ima 7 članova koje bira Skupština na period od 4 godine.  
Tri člana Odbora direktora su izvršni direktori. Četiri direktora su neizvršni 
direktori, od kojih su tri nezavisna direktora. Odbor direktora organizuje i vodi 
poslovanje Društva. 
           Generalnog direktora bira Odbor direktora na period od 4 godine. Generalni  
direktor zastupa društvo. 
 
ORGANIZACIONA STRUKTURA STUP-A " VRŠAC " AD VRŠAC  
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ZAPOSLENOST 
 
U Društvu na dan 31.12.2014. godine ukupno je bilo  zaposleno 207 

radnika i to: 
− u radnom odnosu na neodreñeno vreme                          187 radnika 
− u radnom odnosu na odreñeno vreme                               20 radnika                          

Broj zaposlenih prema radnim mestima i vrsti ugovora o radu 

Broj zaposlenih 
Radna mesta 

Neodreñeno Odreñeno Ukupno % 

Administrativno osoblje 17 3 20 9,66 

Vozači 75 5 80 38,65 

Kondukteri 26 5 31 14,98 

Režija saobraćaj 19 2 21 10,14 

Tehničko osoblje 31 3 34 16,43 

Režija radionica 19 2 21 10,14 

U K U P N O 187 20 207   
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RAD SKUPŠTINE I ODBORA DIREKTORA 
 
 
 U toku 2014. godine održana je redovna sednica Skupštine akcionara i 7 
sednica Odbora direktora od čega su 2 bile pisane sednice. 
                Na redovnoj sednici Skupštine akcionara koja je održana 20.06.2014. 
godine doneta je odluka o usvajanju zapisnika I verifikovanju odluka Skupštine 
akcionara od 20.06.2013. godine, doneta je odluka o usvajanju finansijskog 
izveštaja I izveštaja o poslovanju za 2013. godinu sa ostvarenom bruto dobiti od 
4.241.985,25 dinara I neto dobiti od 3.443.067,25 dinara, doneta je odluka o isplati 
iznosa od 3.955.392,00 dinara na ime dividendi akcionarima, doneta je odluka da 
iznos dobiti od 552.094,18 dinara ostaje kao nerasporeñena dobit, doneta je odluka 
o izboru Ivane Oravec kao neizvršnog I nezavisnog direktora I doneta je odluka o 
izboru revizora koji će vršiti reviziju poslovanja STUP-a"VRŠAC"AD za poslovnu 
2014. godinu.  
                Sednice Odbora direktora bile su posvećene redovnim I aktuelnim 
dogañajima. Na njima se raspravljalo I odlučivalo o poslovima iz nadležnosti 
Odbora direktora. 
 

- doneta je odluka o usvajanju izveštaja o godišnjem popisu za 2013. godinu, 
- doneta je odluka o kupovini diktafona I  projektora za snimanje sednica 

Odbora direktora, 
- doneta je odluka o izradi predloga procedura za sve vrste nabavki, 
- doneta je odluka o davanju ovlašćenja Generalnom direktoru da utvrñuje 

cenovnik usluga tehničkog pregleda, 
- doneta je odluka o davanju ovlašćenja Generalnom direktoru da odobrava 

novčana sredstva za sponzorstva I donacije u skladu sa planiranim 
sredstvima za tu namenu, 

- doneta je odluka o danu sazivanja redovne godišnje Skupštine akcionara sa 
predlogom dnevnog reda I predlogom odluka koje će doneti Skupština 
akcionara, 

- doneta je odluka o utvrñivanju dana akcionara I dana dividende, 
- doneta je odluka o visini regresa za korišćenje godišnjeg odmora, 
- doneta je odluka o usvajanju izmene programa poslovanja za 2014. godinu, 
- doneta je odluka o izboru dobavljača za za izradu infrastrukture 

informacionig sistema, 
- doneta je odluka o kupovini radnih uniformi za zaposlene u sektoru 

saobraćaja I portire, 
- doneta je odluka o rashodu 1 autobusa marke SANOS I 2 autobusa marke 

FAP, 
- doneta je odluka o usvajanju Pravilnika o računovodstvu I 

računovodstvenim politikama, 
- doneta je odluka o izboru Generalnog direktora na odreñeno vreme, 
- doneta je odluka o kupovini polovnog turističkog autobusa NEOPLAN, 
- doneta je odluka o otpisu nenaplativih potraživanja u iznosu od 334.902,00 

dinara, 
- doneta je odluka o godišnjem popisu na dan 31.12.2014. godine, 
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- doneta je odluka o usvajanju programa poslovanja STUP-a"VRŠAC"AD za 
2015. godinu, 

- doneta je odluka o kupovini novog autobusa marke MERCEDS – BENZ, 
- doneta je odluka o visini jubilarnih nagrada za 2014. godinu, 
- doneta je odluka o isplati zaposlenima poklona u novcu za Novu godinu I 

Božić 
doneta je odluka o povećan           
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FIZI ČKI OBIM I STRUKTURA VOZNOG PARKA 

Vozni park STUP-a „VRŠAC“ a.d. u 2014. godini su činila 57 autobusa 
različitih tipova i namena, od gradskih i prigradskih preko meñumesnih do visoko 
turističkih autobusa. 
 
Pregled voznog parka 
 
Rb Marka autobusa komada  Rb Marka autobusa komada 

1. MAN 4  7. Fap 1 
2. Sanosa 3  8. Setra 1 
3. Dubrava 3  9. Van Hool 1 
4. Neoplan 16  10. Mercedes 7 
5. Ikarbus 8  11. Isuzzu 2 
6. Neobus 11     

UKUPNO 57 autobusa 

 
Starosna struktura voznog parka 

Godina 
proizvodnje 

Broj 
autobusa 

Tip autobusa 

1986 2 2 Neoplana; 1 Sanos 
1987 6 1 Sanosa, 1 Dubrava, 4 Neoplana, 1 Setra 
1988 1 1 Dubrava 
1989 2 1 Sanosa, 1 Van Hool 
1990 6 1 Sanos,  4 Neoplana, 1 Dubrava 
1992 1 1 Sanos 
1995 6 1 IK 301; 2 IK 103P; 3 Neobusa 
1996 5 2 IK 301; 3 Neobusa 

1998 4 2 IK 301; 2 N407VT 

1999 1  1 Fap A747 
2002 2 1 Mercedes Sprinter, 1 Neoplan 316/3 
2003 2 1 Neoplan 116/3HL, 1 Neoplan 117/3H 

2004 6 
2 MAN-a Lionscoach ,3 Neobusa Cummins, 1 

IK 301 
2006 1 1 Neoplan Trendliner  
2007 2 1 Isuzu, 1 Neoplan Trendliner 
2008 4 2 MAN-a Lionscoach, 2 Mercedes Intouro 

2009 
3 1 Mercedes Intouro, 1 Isuzzu, 1 Neoplan 

Cityliner 
2011 1 1 Mercedes Intouro  
2013 2 2 Mercedes Intouro  

31.12.2014. godine prosečna starost voznog parka iznosila je: 16,05 
godina 

 
 
 

 
 
 
 

 ANALIZA ORGANIZACIJE RADA I 
 POSLOVANJA U SAOBRAĆAJU 
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NATURALNI POKAZATELJI RADA SAOBRA ĆAJA U 2014. 
GODINI 
 

U 2014. godini sa prosečno 57 autobusa prešli smo ukupno 4,138.104 

kilometra i prevezli 2,386.912 putnika. 

 
UKUPNA KILOMETRAŽA   UKUPAN BROJ PUTNIKA 

  2014 2013 
inde

x    2014 2013 index 
januar 318.095 341.394 93%  januar 179.971 190.532 94% 
februar 304.244 324.566 94%  februar 209.576 216.469 97% 
mart 349.244 362.995 96%  mart 231.547 240.283 96% 
april 370.431 395.672 94%  april 210.204 245.717 86% 
maj 379.857 401.039 95%  maj 213.229 221.798 96% 
jun 346.550 375.626 92%  jun 174.941 168.096 104% 
jul 328.977 371.975 88%  jul 137.854 139.932 99% 
avgust 306.447 367.527 83%  avgust 124.920 131.968 95% 
septembar 376.613 383.847 98%  septembar 230.215 225.340 102% 
oktobar 387.770 396.641 98%  oktobar 235.902 257.546 92% 
novembar 323.559 339.001 95%  novembar 216.544 235.411 92% 
decembar 346.317 352.720 98%  decembar 222.009 224.799 99% 
UKUPNO 4,138.104 4,413.003 94%  UKUPNO 2,386.912 2,497.891 96% 
                  

 

Ove godine u odnosu na prethodnu 2013. godinu sa manjom preñenom 

kilometražom (prešli smo 275.000 kilometara manje)  prevezli smo i  110.000 

putnika manje.  

U pogledu plana 2014. godina je zadržana u okvirima očekivanih vrednosti 

(plan preñenih kilometara ostvaren sa 94%, a preveženih putnika sa 96%). 
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Komercijalno-tehnički sektor STUP-a Vršac A.D. u svom sastavu ima 
servisnu radionicu za popravku komercijalnih vozila, kontrolno telo za tahografe, 
tehnički pregled i sektor nabavke sa magacinom zaliha. Prevashodni zadatak 
sektora je da u saradnji sa sektorom saobraćaja STUP-a Vršac  organizuje  servisno 
održavanje i popravke svih vozila STUP-a Vršac, ali se vrše i popravke kamiona i 
autobusa trećih lica. 

Održavanje tehničkih sistema (mašina i ureñaja), odnosno sredstava za rad,  
danas  zauzima važno mesto u sistemu svake kompanije. Održavanje se definiše 
kao stalna kontrola nad svim sredstvima za rad, kao i vršenje odreñenih popravki i 
preventivnih radnji, čiji je cilj funkcionalno osposobljavanje i čuvanje proizvodne 
opreme, postrojenja i drugih mašina i ureñaja.  

Na razvoj održavanja vozila uticao je brz industrijski napredak, kao i stalni 
porast zahteva po pitanju ekologije i bezbednosti saobraćaja. Kao i kod svih 
tehničkih sistema, i  kod autobusa tokom vremena i upotrebom dolazi do starenja 
materijala,  smanjuje se tehnološka efikasnost, a dolazi i do evidentnog 
tehnološkog zastarevanja. Autobusi se tokom vremena amortizuju i smanjuje im se 
radna sposobnost.  To uzrokuje pojavu troškova zbog zamene i popravke delova, 
ali i troškove zbog zastoja u procesu saobraćaja. 

Koncepcija preventivnog održavanja traži da se postupci održavanja 
sprovode pre nego što doñe do pojave otkaza, dok je sistem u stanju u radu. 
Postupci preventivnog održavanja imaju zadatak da spreče ili odlože pojavu 
otkaza. U okviru preventivnog održavanja u Stup-u Vršac sprovedimo obavezne 
tehničke preglede autobusa na 10 dana,  kao i servisiranje autobusa u skladu sa 
predjenom kilometražom 
 

OSVRT NA PODATKE O PROIZVODNIM TROŠKOVIMA ZA 
2014 GODINU 
          Upravljanje troškovima je jedan od najbitnijih faktora rezultata rada 
preduzeća i često mogu biti od presudnog uticaja da li će preduzeće ostvariti 
pozitivan rezultat. Analiza troškova omogućena je sistematskim i ažurnim 
evidentiranjem  poslovne dokumentacije što omogućava realan i konstantan 
(mesečni) uvid u poslovanje preduzeća. 
           Troškovi u 2014 godini su bili u okviru plana, ili ispod njega. Po predjenom 
kilometru troškovi eksploatacije su pali sa 44,34din/km na 43,45 din/km.Troškovi 
goriva učestvuju u velikoj meri u ukupnim troškovima, I njihovo učešće je još 
povećano na sadašnjih 79,5%. Cena goriva je bila relativno stabilna tokom većeg 
dela godine, ali je zabeležila veći pad krajem godine, što se pozitivno odrazilo na 
rezultate poslovanja akcionarskog društva STUP Vršac. Stalnim ispitivanjem 
tržišta kupujemo gorivo po najpovojnijim mogućim cenama, a svakodnevnom 
kontrolom potrošnje voznog parka održavamo ovaj trošak u donjim granicama. 
Naravno, ušteda u potrošnji goriva se ne vrši na uštrb kvaliteta usluge putnicima, 
tako da se sistemi klimatizacije i grejanja čije korišćenje povećava potrošnju 
goriva, koriste u skladu sa potrebama i temperaturnim uslovima.  

 
 
 
 

ANALIZA ORGANIZACIJE RADA I  
POSLOVANJA KOMERCIJALNO- 
TEHNI ČKOG SEKTORA 
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        Procentualno učešće pojedinih ekploatacionih troškova ne pokazuje bitnu 
razliku u odnosu na prethodne godine. Pored troškova goriva, troškovi rezervnih 
delova i autoguma, kao i eksterne usluge imaju najveće učešće.   Ulaganje u 
autobuse se vrši u skladu sa kvalitetom, godištem i planom rada autobusa, odnosno 
da li se autobusi koriste u medjunarodnom saobraćaju, u turizmu, na daljim ili 
bližim relacijama, da li su blizu rashoda itd. U prethodnoj godini, gledano po 
grupama autobusa, najmanje ukupne troškove po kilometru imali su autobusi 
Mercedes Intouro (35,05 din/km), a najveće 2 autobusa na sprat , Neoplan i Van 
Hool ( prosečno 57,06 din/km). 
 

UČEŠĆE POJEDINIH TROŠKOVA U UKUPNIM TROŠKOVIMA EKSPLOATA CIJE AUTOBUSA 

GUME; 
3.673.654; 

2,03%

MOTORNO ULJE; 
1.735.758; 

0,96%

POMOĆNI 
MATERIJAL; 
1.412.125; 

0,78%

GORIVO; 
141.852.629; 

78,20%

OSTALA ULJA I 
MASTI; 

1.204.951; 0,66%

USLUGE; 
9.966.851; 5,49%

REZERVNI DELOVI; 
21.548.695; 

11,88%

 

Godina 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
Ukupno rezervni 

delovi u dinarima 20.992.378 23.300.826 21.666.884 23.522.298 26.423.911 24.933.570 21.548.695 

Gume u dinarima 3.986.475 4.000.432 3.691.162 4.407.749 5.950.425 3.439.886 3.673.654 

Gorivo u litrima  1.496.095 1.522.356 1.403.015 1.391.997 1.371.916 1.316.398 1.227.505 
Gorivo u 
lit/100km 29,35 29,87 29,83 29,71 29,86 29,83 29.91 
Gorivo u 
dinarima 103.937.030 98.024.163 114.873.497 141.862.219 166.988.399 152.875.883 141.852.629 

Motorno ulje u 
litrima  10.281 9.044 8.182 7.558 7.370 6.640 6.237 

Motorno ulje u 
lit/1000km 2,02 1,77 1,73 1,61 1,6 1,5 1,52 

Motorno ulje u 
dinarima 1.726.069 1.819.312 1.795.412 2.003.056 2.043.810 1.931.729 1.735.758 

Ostala ulja i masti 
u din. 1.113.513 1.271.674 1.205.446 1.485.126 1.481.740 1.301.448 1.204.951 

Pomoćni mater. u 
dinarima 1.521.609 1.802.311 1.387.484 1.517.313 1.632.284 1.363.673 1.412.125 

Usluge u din. 12.763.638 11.741.729 9.478.174 10.486.324 9.578.960 9.840.391 9.966.851 
Ukupni troškovi u 

dinarima 146.040.712 141.960.447 154.098.059 185.284.085 214.099.529 195.686.580 181.394.663 

Kilometraža 5.097.561 5.096.954 4.702.879 4.685.284 4.594.496 4.413.003 4.182.546 
Ukupno dinara / 

km puta 29,1 27,85 32,76 39,54 46,59 44,34 43,37 
Ukupni troškovi 

bez  usluga u din. 133.277.074 130.218.718 144.619.885 174.797.761 204.520.569 185.846.189 171.427.812 
Ukupni troš.  bez  
usluga i goriva u 

din. 29.340.044 32.194.555 29.746.388 32.935.542 37.532.170 32.970.306 29.575.183 
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TROŠKOVI REZERNIH DELOVA PO GRUPAMA SA U ČEŠĆEM U UKUPNIM TROŠKOVIMA 

Ležajevi i 
semerinzi; 

1.115.100; 5,17%

Klimatizacija i 
grejanje; 1.068.788; 

4,96%

Sistem za hla ñenje; 
1.253.125; 5,82%

Filteri; 1.589.140; 
7,37%

Menjači; 1.542.444; 
7,16%

Spojnice; 1.342.177; 
6,23%

Oslanjanje; 
1.758.152; 8,16% Kočnice; 1.652.001; 

7,67%

Elekri čna oprema; 
2.295.125; 10,65%

Motorna  Grupa; 
2.021.144; 9,38%

Ostali troškovi; 
5.911.499; 27,43%

 

STANJE VOZNOG PARKA 

Autobusi Stup-a Vršac se konstatno održavaju na visokom nivou 
efektivnosti, redovno se vrše pregledi autobusa, insistira se na tehničkoj ispravnosti 
i bezbednosti. Takodje, zavisno od starosti i namene autobusa, u njih se ulaže više 
ili manje. U autobuse koji se koriste za turizam i u novije autobuse se ulaže tako da 
su oni u svakom momentu ispravni i spremni za vožnju, dok se kod starijih 
autobusa dozvoljavaju i duži rok isporuke dela ako je isplativo po ceni, vrše se 
prepravke , ugradnje delova druge ugradnje itd. Autobusi su u dobrom stanju, a 
velika prosečna starost voznog parka (16,05god) pokazuje da je investicija u nova 
vozila neophodna.  

U 2014 godini je kupljen samo 1 autobus, Neoplan Cityliner, 2009 godište, 
turistički autobus sa 59 sedišta. Pritom, krajem godine su po planu rashodovana 3 
autobusa, Sanos 415, reg.broj. VŠ 018 KZ, 1987 godište, i 2 autobusa Fap A747, 
1999 godište, reg.broj VŠ 002-FĆ i VŠ 017-SL.  

U grafiku se može videti procentualno učešće pojedinih vrsta autobusa u 
saobraćaju.  
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PREðENI KILOMETRI PO VRSTI VOZILA 

SETRA; 
87.882; 
2,10%

ISUZU; 
78.380; 
1,87%DUBRAVA; 

171.514;
 4,10%

IKARBUS; 
334.560; 
8,00%

MERCEDES; 
844.789; 
20,20%

MAN; 
513.995; 
12,29%

SANOS; 
90.047; 
2,15%

VAN HOOL; 
48.671; 
1,16% FAP; 

1.323; 
0,03%

NEOBUS; 
718.466; 
17,18%

NEOPLAN; 
1.292.919; 

30,91%

 

Pojedinačno, autobusi sa najvećom kilometražom su: 
Mercedes Intouro, VŠ 027 MU, 2013 god, predjenih 167.155 km 
1. Mercedes Intouro, VŠ 014 FL,  2009 god,  162.014 km  
2. Mercedes Intouro, VŠ 012 TC, 2008 god,  159.565 km 
3. Man Lionscoach, VŠ 007-WM, 2008 god, 139.980 km 
4. Man Lionscoach, VŠ 018-PE, 2008 god, 133.344 km 
 

Pregled uradjenih generalnih opravki motora i menjača u 2014 godini 
 
U prethodnoj godini je uradjeno 4 generalne popravke motora i jedna 

delimična popravka. 
 

1. Ikarbus VŠ 031-FM, februar 2014, motor Man 2866 LOH. Zamenjeni sklopovi 
, uradjena PVP, turbine, dizne itd. Iznos popravke 365.545 dinara 

2. Dubrava VŠ 014-LG, maj 2014, motor Mercedes OM 422. Delimična 
popravka, remont glava motora. Iznos popravke 54.883 dinara 

3. Neoplan VŠ 014-LH, maj 2014, motor Mercedes OM 442. Zamenjeni sklopovi 
motora, ležajevi, dizne itd. Iznos popravke  142.245 dinara 

4. Neoplan VŠ 014-HI, oktobar 2014, motor Man 2866 LXOH. Zamenjeni 
sklopovi motora, ležajevi, dizne, bregasta osovina itd. Iznos popravke  282.212 
dinara 

5. Mercedes VŠ 011-DA, decembar 2014, motor Mercedes OM 927. Zamenjeni 
su klipovi, obradjen blok motora, uradjena turbine itd. Iznos opravke je 298.112 
dinara 
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Takodje , uradjene su, u našem servisu, popravke menjača na sledećim 
autobusima: 

 
1. Neobus VŠ 007-WA, avgust 2014, iznos opravke 260.817dinara 
2. Neobus VŠ 011-HV, jul 2014, iznos opravke 118.163 dinara 
3. Neobus VŠ 011-XA, novembar 2014, iznos opravke 66.077dinara 
4. Man lionscoach VŠ 014-TB, decembar 2014, iznos opravke 298.870 dinara 
5. Van Hool , VŠ 016-MJ, avgust 2014, iznos opravke 380.772 dinara 

 
Uradjene su i delimične opravke menjača na autobusima Neoplan VŠ 

004EE, Neoplan VŠ 024-JX, Neobus VŠ 011-WY itd. 
U cilju poboljšanja kvaliteta voznog parka radi se karosiranje autobusa, 

delimične popravke limarije, farbanje autobusa, tapaciranja sedišta, sredjivanje 
enterijera itd. 

U prethodnoj godini uradjene su sledeće veće opravke karoserije: 
1.Mercedes Sprinter, VŠ 002-GS- popravka karoserije i farbanje vozila 
2.Sanos 415.5,  VŠ 006-AN, delimičan remont karoserije i farbanje 
3.Ikarbus IK 301, VŠ 006-ŽB, delimičan remont i farbanje 
4.Neoplan Jetliner, VŠ 014-CS, zamena limova krova, delimično farbanje 
5.Ikarbus IK 301, VŠ 019-VD, delimičan remont i farbanje 
6. Ikarbus IK 301, VŠ 031-FM, delimičan remont karoserije i farbanje   
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U 2014 . godini društvo je pri sprovoñenju mera bezbednosti i zdravlja na 
radu i poslovima fizičkog obezbeñenja obavljalo aktivnosti na unapreñenju i 
očuvanju materijalnih i ljudskih resursa STUP-a „Vršac” AD. 

 
Planirane aktivnosti i sredstva za njihovu realizaciju sprovodili su se u 

skladu sa Zakonom i drugim propisima iz ove oblasti, a koje su u STUP-u „Vršac” 
AD ureñene Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu, Pravilnikom o zaštiti od 
požara i procenom rizika na radnom mestu i u radnoj okolini.  

EKOLOGIJA – ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE  

U toku 2014. godine urañeno je: 
− Redovno održavanje ekonomskog dvorišta ( košenje korova i trave, čišćenje 

kanala ) 
− Čišćenje taložnih jama – iznošenje mulja na deponiju 
− Održavanje higijene u objektima, nabavka i korišćenje sredstava za održavanje 

higijene u objektima 
− Sakupljanje, grubo razvrstavanje otpada i predavanje ovlašćenom sakupljaču. 
 
− Deratizaciju objekata izvršio je „ Agrozavod„  d.o.o Vršac. 

BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU 

U toku 2014. godine urañeno je: 
 

-  Obuka i provera obučenosti radnika pri zasnivanju radnog odnosa i promeni 
     radnog mesta. 
-   Periodični i  kontrolni lekarski pregled radnika na radnim mestima sa  
     povećanim rizikom i ciljani oftamološki pregledi 
-     Ispitivanje štetnih gasova iz kotlarnice u spoljnu sredinu 
− Pregled i ispitivanje sredstava i opreme za ličnu zaštitu u trafo stanici TS – 

20/0.4. 
− Godišnji remont trafo stanice i kotlarnice. 
− Nabavka: 

a) sredstava za održanje higijene, 
b) ličnih zaštitnih sredstava, obuće i odeće 
c) lekova za priručne apoteke, naočare rukavice 

− Sprovoñenje mera predviñenih Zakonom o zabrani pušenja. 
− Održavanje – popravke na električnim instalacijama i grañevinskim objektima 

(pored ostalog i zamena oluka na zgradi radionice) 
 
 
 

 
 
 
 

 ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE  
BEZBEDNOST I ZDRAVLJE  NA RADU 
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ZAŠTITA OD POŽARA 
 
U toku 2014 godine uradjeno je: 
 

- Servisiranje protivpožarnih aparata 
- Servisiranje stabilne instalacije za dojavu i gašenje požara 
- Ispitivanje hidrantske mreže 
- Nabavke nove opreme (aparati, creve, mlaznice) 
- Obuka- provera obučenosti radnika koji zasnivaju radni odnos. 

 
        U novembru 2014 je istekao atest za stabilnu instalaciju u lakirnici 

STUP-a Vršac. Da bi se uradio reatest sistema potrebno je veće ulaganje u zamenu 
ventila na 14 boca sa CO2 gasom. Sistem je proizveo „Pastor“, Zagreb i ne postoji 
zamenski delovi.  
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Напомене уз финансијске 

извештаје  
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PODACI ZA STATISTIČKE 
POTREBE I ANALIZU 
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 IZVEŠTAJ NEZAVISNOG REVIZORA 
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