Na osnovu ¢lana 73. stav 1. tacka 2) Zakona o bankama (,S/uZbeni glasnik RS*

br. 107/05, 91/10i 14/15) i ¢lana 26 stav 1 tacka 2) Statuta JUBMES banke a.d.
Beograd, Upravni odbor JUBMES banke a.d. Beograd predlaze Skupstini
Banke da u skladu sa ¢lanom 66. stav 1. tacka 2) Zakona o bankama i ¢lana 5
stav 1 tacka 2) Statuta JUBMES banke a.d. Beograd, donose sledecu:

ODLUKU
O IZMENAMA i DOPUNAMA STATUTA JUBMES BANKE AD Beograd

Clan 1.
U Clanu 1 stav 2 menja se i glasi:

,Banka je izvrsila uskladivanje organizacije i akata sa Zakonom o bankama
("SI. glasnik RS" br. 107/2005) i promenu poslovnog imena Banke od kada
posluje pod sledec¢im poslovnim imenom:

JUBMES banka a.d. Beograd®

Clan 2.
Clan 2 menja se i glasi:
,Banka predstavlja jedinstvenu organizacionu celinu.

Bankom upravljaju akcionari srazmerno visini svog uloga u kapitalu Banke, u
skladu sa Ugovorom o osnivanju i ovim statutom.

Organizacioni oblici Banke su: centrala (sediSte Banke) i ekspoziture.

Organizacioni oblici su delovi Banke koji nemaju svojstvo pravnog lica, imaju
mesto poslovanja, punomoc¢nike po zaposlenju, a poslove sa treéim licima
obavljaju u ime i za raCun Banke.

Organizacione jedinice Banke su: sektor, odeljenje, kabinet, Sekretarijat i ljudski
resursi, sluzba i isturen Salter.

Upravni odbor donosi akt kojim se utvrduje organizaciona struktura Banke.”



Clan 3.
Clan 3 menja se i glasi:

,Organi Banke su Skupstina, Upravni odbor i Izvr$ni odbor. Drugi odbori koje
Banka obrazuje su: Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),
Kreditni odbor i Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.*

Clan 4.
U Clanu 5 menja se stav 1 tako da glasi:
~Skupstina obavlja poslove:

1) usvaja poslovnu politiku i strategiju Banke, kojima se definiSu poslovni
ciljevi Banke za period od najmanje tri godine;

2) donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i
Statuta Banke;

3) usvaja finansijski izvestaji Banke i odlu¢uje o upotrebi i rasporedivanju
ostvarene dobiti, odnosno pokri¢u gubitaka;

4) odluCuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u
drugu banku ili u druga pravna lica, kao i o visini ulaganja u osnovna
sredstva Banke;

5) imenuje i razreSava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora;

6) odreduje naknadu predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora;

7) odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

8) imenuje i razreSava spoljnog revizora;

9) odlucuje o promeni sediSta Banke;

10) donosi Poslovnik o svom radu;

11) odluc€uje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.”

Clan 5.

U Clanu 6 stav 2 ispred rec€i ,jednom” dodaje se reC ,najmanje”.



Clan 6.
U Clanu 8 stav 1. re€ ,¢e" zamenjuje se rec€ju ,moze“.

Clan 7.
U ¢lanu 9 dodaje se podnaslov ,Redovna Skupstina Banke®.
U Clanu 9 stav 1 iza reéi ,Skupstine® dodaju se reci ,po potrebi*

U Clanu 9 iza stava 10 dodaje se podnaslov ,Vanredna Skupstina Banke® i
novi stavovi 11, 12, 13 i 14 koji glase:

,vanredna Skupstina se saziva po potrebi ili kada je to predvideno zakonom ili
ovim Statutom.

Vanredna Skupstina moze se sazvati na zahtev:

-Upravnog odbora

-akcionara Banke s najmanje 10% akcija s pravom glasa,

Upravni odbor Banke sazvace Vanredno zasedanje Skupstine Banke:
1) kada Banka postane potkapitalizovana;

2) na obrazlozen zahtev IzvrSnog odbora

3) na zahtev unutrasnje revizije Banke, spoljnog revizora Banke ili Odbora za
pracenje poslovanja Banke;

4) na zahtev Narodne banke Srbije;
5) uvek kada oceni da je to potrebno.

Na postupak sazivanja Vanrednog zasedanja Skupstine Banke primenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduju privredna drustva.”

Clan 8.
U ¢lanu 11 vrSe se sledece izmene:
-u stavu 2 ispred broja 20 menja se re€ ,najmanje”, tako da glasi “najkasnije”,

-posle stava 5 dodaje se novi stav 6 koji glasi: ,Narodna banka Srbije moze
zahtevati da se odredena pitanja uvrste u dnevni red redovnog ili vanrednog
zasedanja Skupstine Banke.”



Clan 9.

U ¢lanu 13 u stavu 1 menja se druga re€enica tako da glasi: “ U kvorum se
racunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim putem.”

Clan 10.

U ¢lanu 14 menja se stav 8 tako da glasi: ,Pisano punomodéje se prezentira
najkasnije pre poCetka sednice Skupstine organizacionim jedinicama nadleznim
za pripremanje sednica Skupstine.”

Clan 11.
U Clanu 17 menja se stav 3 tako da glasi:
.Za donosenje odluka:
-0 sticanju odnosno raspolaganju imovinom velike vrednosti,
-0 smanjenju akcionarskog kapitala,
-0 statusnim promenama,

potrebna je dvotredinska vecina glasova ukupnog broja svih akcionara koji imaju
pravo glasa po predmetnim pitanjima.”

Clan 12.
Clan 20 menja se i glasi:

,Clanovi Upravnog i 1zvrénog odbora Banke odgovorni su da poslovanje Banke
bude u skladu sa zakonom, propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i sa
aktima i procedurama Banke, u skladu sa duzZnostima i odgovornostima
Upravnog, odnosno lzvrSnog odbora utvrdenim Zakonom, propisima donetim
na osnovu zakona, Statuta Banke i unutrasnjih akata Banke.



Predstavnik Narodne banke Srbije moZe prisustvovati sednicama Upravnog i
IzvrSnog odbora kao i Odbora za pracenje poslovanja Banke (Odbora za
reviziju), Kreditnog odbora i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom.”

Clan 13.
U ¢lanu 21 vrSe se sledece izmene:
- stav 1 se menja tako da glasi:

,2Jpravni odbor Banke c&ini najmanje 5 (pet), a najvise 7 (sedam) clanova,
ukljuCujuci i predsednika (u daljem tekstu: ¢lanovi Upravnog odbora).”

-stav 3 se menja tako da glasi: ,Najmanje jedna trecina €lanova Upravnog
odbora moraju biti lica nezavisna od Banke.*

-u stavu 5 ispred reci ,tri“ dadaje se reC ,najmanje”

-Stavovi 8 1 9 briSu se.

Clan14.

Naslov iznad Clana 22 menja se i glasi “ Imenovanje i razreSenje Clanova

Upravnoq odbora*

U Clanu 22 posle stava 2 dodaje se stav 3 koji glasi:
»Za Clana Upravnog odbora ne moze biti birano:

1) lice koje je na dan oduzimanja dozvole za rad banci ili Sest meseci pre tog
dana, odnosno na dan uvodenja priviemene ili posebne uprave u banci bilo
ovlas¢eno za predstavljanje i zastupanje, odnosno ¢lan organa upravljanja te
banke, osim ako to lice svojim aktima i radnjama, odnosno propustanjem da se
preduzmu ovi akti i radnje nije uticalo ili nije moglo uticati na ispunjenje uslova
za oduzimanje dozvole za rad banci, odnosno na uvodenje privremene ili
posebne uprave u banci;

2) ¢lan bilo kog organa upravljanja druge banke, odnosno zaposleni u Banci;

3) pravnosnazno osudeno za krivicno delo na bezuslovnu kaznu zatvora ili
pravnosnazno osudeno za krivicno delo koje ga €ini nepodobnim za obavljanje
te funkcije.”



Clan 15.
U ¢lanu 23. vrSe se sledecée izmene:

- ustavu 1 posle re€i ,godine“ dodaje se zapeta i reci ,uz mogucnost
ponovnog izbora“.
- ustav 3 ispred reci ,Skupstine” dodaje se rec ,odrzavanja“.

Clan 16.
Clan 24 menja se i glasi:
“ Skupstina donosi odluku:

-0 razreSenju ¢lanova Upravnog odbora kada Narodna banka Srbije reSenjem
naloZi njegovo razreSenje iz razloga predvidenih zakonom,

-kada smatra da je to u najboljem interesu Banke,
-kada prihvati ostavku datu pismenim putem
-kada €lanu istekne mandat.

Clanu Upravnog odbora prestaje &lanstvo gubitkom statusa akcionara, odnosno
kada status akcionara izgubi pravno lice Ciji je predstavnik u Upravnom odboru
ili gubitkom svojstva nezavisnog ¢lana, o ¢emu Skupstina donosi odluku o
razresSenju.

Banka je u obavezi da obavesti Narodnu banku Srbije o promeni okolnosti koje
se tiCu ispunjenosti uslova za imenovanje ¢lana Upravnog odbora.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze podneti ostavku na funkciju podnoSenjem
pisane ostavke. Funkcija u Upravnom odboru, ¢lanu koji je podneo ostavku,
prestaje donosSenjem odluke Skupstine kojom se konstatuje ostavka tog ¢lana,
taj ¢lan se razreSava Clanstva i istovremeno imenuje novi ¢lan Upravnog odbora.

U sluCaju ostavke na mesto €lana u Upravnom odboru, Banka je u obavezi
odmah da obavesti Narodnu banku Srbije i preduzme sve potrebne mere za
izbor novog Clana.

Postupak propisan stavom 4 ovog ¢lana za razreSenje usled ostavke, shodno
se primenjuje i na prestanak Clanstva gubitkom statusa akcionara kao i usled
isticanja mandata u Upravnom odboru.”
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Clan 17.

Clan 25 menja se i glasi : ,Poslovi i odgovornosti Upravnog odbora regulisani
su zakonom i ovim Statutom.”

Clan 18.
Clan 26 menja se i glasi:
,2Jpravni odbor Banke:
1) saziva sednice Skupstine Banke;

2) priprema za Skupstinu Banke predloge odluka i odgovoran je za sprovodenje
tih odluka;

3) usvaja predlog poslovne politike i strategije Banke i podnosi ih Skupstini
Banke na usvajanje;

4) usvaja strategiju i politiku za upravljanje rizicima, kao i strategiju upravljanja
kapitalom Banke;

5) utvrduje opSte uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;
6) bira i razreSava predsednika i ¢lanove IzvrSnog odbora Banke;

7) bira i razreSava Clanove Odbora za pracenje poslovanja Banke, Kreditnog
odbora i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom;

8) utvrduje iznose do kojih izvrSni odbor Banke mozZe odludivati o plasmanima i
zaduzivanju Banke i odluCuje o plasmanima i zaduZivanju Banke preko tih
iznosa;

9) daje prethodnu saglasnost za izlozenost Banke prema svakom pojedinaChom
licu ili grupi povezanih lica koja prelazi 10% kapitala Banke, odnosno za
povecanje ove izloZenosti preko 20% kapitala Banke;

10) nadzire rad lzvrSnog odbora Banke;

11) uspostavlja sistem unutradnjih kontrola i vrSi nadzor nad njegovom
efikasnoScu;

12) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada;

13) razmatra izveStaje spoljne i unutrasnje revizije o rezultatima izvrSene
revizije, kao i izveStaje o aktivnostima i radu unutrasnje revizije, te odobrava
godisnji izvesStaj o adekvatnosti upravljanja rizicima i unutrasnjoj kontroli Banke;



14) usvaja tromesecne i godiSnje izvestaje IzvrSnog odbora Banke o poslovanju
Banke, uklju€ujuci tromesecne izvestaje o upravljanju rizicima, i Skupstini Banke
podnosi usvojeni finansijski izvestaj na konacno usvajanje;

15) donosi Poslovnike o svom radu i radu Odbora za pracenje poslovanja
Banke, Odbora za upravljanje aktivom i pasivom i Kreditnog odbora, kojima
reguliSe nacin rada i postupak odlucCivanja;

16) usvaja Plan oporavka Banke;

17) obavestava Narodnu banku Srbije i druge nadlezne organe o utvrdenim
nepravilnostima;

18) utvrduje unutradnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke
koja obezbeduje podelu ovlas¢enja, duznosti, i odgovornosti zaposlenih,
Clanova organa upravljanja i drugih lica na rukovode¢em polozaju u Banci, na
nacin kojim se spreCava sukob interesa i obezbeduje transparentan i
dokumentovan proces donoSenja i sprovodenja odluka;

19) usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;
20) odlucivanje o ulaganju u investicione nekretnine
21) obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Banke.

Upravni odbor Banke odgovoran je za taCnost svih izveStaja o poslovanju,
finansijskom stanju i rezultatima poslovanja Banke upuéenih akcionarima
Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.”

Clan 19.

Clan 27 stav 4 menja se i glasi ,Upravni odbor Banke obavestiée Narodnu banku
Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu sednice Upravnog odbora Banke u
roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora Banke, odnosno
u roku od 5 dana.”

Clan 20.
U ¢lanu 29 vrSe se sledec¢e izmene:
- u stavu 1 ispred reci ,Clanova“, dodaje se rec€ ,svih".

-stav 2 menja se i glasi:



,Odluka Upravnog odbora se smatra donetom, ako je za donoSenje iste glasala
vecina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.”

Clan 21.

Clan 31 stav 1 menja se i glasi:

»1zvr$ni odbor Banke Cini najmanje 2 (dva), a najvide 5 (pet) ¢lanova, uklju€ujuci
i predsednika (u daljem tekstu: ¢lanovi Izvr§nog odbora).*

Clan 22.
Iznad Clana 34 dodaje se podnaslov ,RazreSenje”, ¢lan 34 menja se i glasi:

,Jpravni odbor donosi odluku o razreSenju ¢lanova lzvrSnog odbora u slede¢im
sluCajevima:

-istekom mandata,
-podnoSenjem pismene ostavke,
-kada je to po oceni Upravnog odbora u najboljem interesu Banke

Upravni odbor donosi odluku o razreSenju Clana IzvrSnog odbora, kojom
konstatuje ostavku ili isticanje mandata ¢lana lzvrSnog odbora, razreSava
Clanstva ¢lana u lzvrSnom odboru i imenuje novog.

U slu€aju kada Narodna banka Srbije naloZi razreSenje ¢lana IzvrSnog odbora,
Upravni odbor donosi odluku o razreSenju i imenovanju novog €¢lana lzvrSnog
odbora.

U slu€aju isteka mandata ili razreSenja Clan lzvrSnog odbora koji je razresen
funkcije u IzvrSnom odboru, ima pravo da bude rasporeden na neko drugo radno
mesto u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta, koje odgovara
njegovoj stru¢noj spremi.

Banka je u obavezi da obavesti Narodnu banku Srbije o promeni okolnosti koje
se tiCu ispunjenosti uslova za imenovanje ¢lana lzvrSnog odbora.”

Clan 23.

Clan 35 menja se i glasi:



»1zvrSni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke.

IzvrSni odbor Banke odgovoran je za primenu i efikasno funkcionisanje sistema
unutrasnjih kontrola Banke.

Izvr$ni odbor Banke:
1) izvrSava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke;

2) predlaze Upravnom odboru poslovnu politiku i strategiju Banke,
strategiju i politiku za upravljanje rizicima, strategiju upravljanja kapitalom
Banke i druge predloge akata o kojima odlucuje Upravni odbor;

3) sprovodi poslovnu politiku i strategiju Banke dono$enjem
odgovarajucih poslovnih odluka;

4) sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima i strategiju
upravljanja kapitalom banke usvajanjem procedura za upravijanje
rizicima, odnosno za identifikovanje, merenje i procenu rizika, |
obezbedivanjem njihove primene i izveStava Upravni odbor u vezi s tim
aktivnostima;

5) analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromesec¢no
izveStava Upravni odbor Banke o nivou izloZenosti rizicima i upravljanju
rizicima;

6) odlu€uje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi

Upravni odbor Banke;

7) odlu€uje, uz prethodno odobrenje Upravnog odbora Banke, o
svakom povecanju izloZzenosti Banke prema licu povezanom s Bankom i
o tome obavestava Upravni odbor Banke;

8) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione
tehnologije i trezorskog poslovanja Banke;

9) obavestava Upravni odbor Banke o svim postupanjima koja nisu
u skladu s propisima i drugim aktima Banke;

10) najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi
Upravnom odboru Banke pregled poslovnih aktivnosti, bilans stanja i
bilans uspeha Banke;

11) bez odlaganja obavestava Upravni odbor Banke i Narodnu
banku Srbije 0 svakom pogorsaniju finansijskog stanja Banke ili postojanju
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opasnosti od takvog pogorsanja, kao i o drugim €injenicama koje mogu
znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

12) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim
aktima Banke kojima se ureduju njihove radne obaveze;

13) donosi Poslovnik o svom radu;

14) odluCuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine i
Upravnog odbora Banke.

Posebnim aktom/odlukom Upravnog odbora utvrduje se pojedinacna
nadleznost Clanova lzvrSnog odbora za organizaciju i koordinaciju obavljanja
poslova po organizacionim jedinicama Banke.*

Clan 24.
Clan 36 menja se i glasi:

.,Kvorum za rad i odluCivanje IzvrSnog odbora postoji, ako sednici prisustvuje
vecina od ukupnog broja svih ¢lanova Izvrsnog odbora.

Odluka IzvrSnog odbora smatra se donetom ako je za donoSenje iste glasala
vecina od ukupnog broja ¢lanova lzvrSnog odbora.

Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora, blize se ureduju pitanja rada ovog organa
Banke.

Poslovnikom o radu lzvrSnog odbora, naroCito se ureduje nacin sazivanja i
odrZzavanja sednica, nacin rada na sednicama, donoSenje odluka i druga pitanja
u vezi sa radom lzvrSnog odbora.”

Clan 25.

U ¢lanu 37 u stavu 2. reci ,Upravni odbor” zamenjuje rec ,Banka®“.
Clan 26.

U Clanu 38 vrSe se sledece izmene:

-stav 3 se menja i glasi:

“Clanovi Odbora za praéenje poslovanja Banke ne mogu biti lica povezana sa
Bankom u smislu zakona kojim se ureduje poslovanje banaka, osim po osnovu
Clanstva u Upravnom odboru.”
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-u stavu 5 tacka 5 ispred reci ,aktivnosti“ dodaju se reci ,ulaganja i“
-u stavu 5 briSe se tacka 9,
-posle stava 8 dodaju se novi stavovi 9 i 10 koji glase:

.,Kvorum za rad i odlu€ivanje ovog Odbora je vecina od ukupnog broja svih
Clanova Odbora.

Odluka se smatra donetom, ako je za dono$enje iste glasalo najmanje dva ¢lana
ovog Odbora, od kojih je jedan nezavisni ¢lan.”

Clan 27.
Clan 39 menja se i glasi:
.Kreditni odbor ima 3 ¢lana i svaki ¢lan ima svog zamenika.
Za Clanove Kreditnog odbora biraju se:

-Clan IzvrSnog odbora nadlezan za poslove komercijalnog bankarstva u svojstvu
predsednika Kreditnog odbora,

-direktor Sektora upravljanja rizicima u svojstvu Clana,
-direktor Odeljenja poslova sa fiziCkim licima u svojstvu €lana.

Za zamenike predsednika, odnosno cClanova Kreditnog odbora, biraju se
zaposleni, nadlezni za organizacione jedinice, odnosno iz organizacionih
jedinica iz kojih se biraju i predsednik, odnosno Clanovi Kreditnog odbora, pri
cemu se mora obezbediti struktura koja je po organizacionim jedinicama
adekvatna strukturi ¢lanova Kreditnog odbora.

Predsednik, Clanovi i zamenici ¢lanova Kreditnog odbora biraju se na period od
4 godine.

Kreditni odbor Banke:

1) odlu€uje o poslovnim aranZzmanima sa fizi€kim i pravnim licima, odnosno o
odobravanju kredita, izdavanju garancija, avaliranju menica i davanju drugih
oblika jemstva u zemlji i inostranstvu, a u okviru limita utvrdenog od strane
IzvrSnog odbora, u skladu sa opstim aktima i aktima poslovne politike Banke.

2) podnosi IzvrSnom odboru i Odboru Banke za upravljanje aktivom i pasivom
mesecne izvestaje o:
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- obimu odobrenih i uzetih kredita;

- visini proseCne aktivhe kamatne stope na odobrene kredite;
- rocnoj uskladenosti kredita i depozita;

- stepenu naplate kredita i aktivnih kamata;

- druge izvestaje u vezi sa svojim radom;

3)odlu€uje o drugim pitanjima po nalogu odnosno ovlaséenju Upravnog odbora
i IzvrSnog odbora.

Kreditni odbor za svoj rad odgovoran je IzvrSnom odboru i Upravhom odboru.

Clanovi Kreditnog odbora kao i njihovi zamenici moraju biti lica koja imaju
najmanje tri godine iskustva u oblasti bankarstva i finansija.

Kvorum za rad i odluCivanje Kreditnog odbora je ve€ina od ukupnog broja svih
Clanova Kreditnog odbora.

Odluka Kreditnog odbora se smatra donetom, ako je za donoSenje iste glasalo
najmanje dva Clana Kredithog odbora, od kojih jedan mora da je iz
organizacionog dela koji se bavi rizicima.

NacCin rada i postupak odluCivanja Kredithog odbora je blize ureden
Poslovnikom o radu ovog odbora.*

Clan 28.
Clan 40 menja se i glasi:

,Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima 3 ¢lana koji se biraju iz reda lica
zaposlenih u Banci i to:

-Clan lzvrSnog odbora nedlezan za poslove sredstava i investicionog
bankarstva, u svojstvu predsednika,

-Clan lzvrSnog odbora nadlezan za poslove platnog prometa i finansijske
saradnje sa inostranstvom, u svojstvu Clana,

-direktor Sektora sredstava i investicionog bankarstva, u svojstvu Clana.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima 3 zamenika koji u€estvuju u radu
Odbora u slu€aju sprecenosti ¢lanova.
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Zamenici ¢lanova Odbora biraju se iz redova zaposlenih €iji su poslovi vezani
za delokrug poslova Odbora za upravljanje aktivom i pasivom pri emu za
zamenike moraju biti birani zaposleni nadlezni za, odnosno iz Sektora sredstava
I investicionog bankarstva, Sektora plathog prometa i finansijske saradnje sa
inostranstvom i Sektora rizika.

Predsednik, ¢lanovi i zamenici ¢lanova biraju se na period od Cetiri godine, s tim
da je ¢lanovima ovog Odbora koji su istovremeno i ¢lanovi IzvrSnog odbora,
¢lanstvo u ovom Odboru vezano za mandat ¢lana u IzvrSnom odboru.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izlozenost Banke rizicima koji
proizilaze iz strukture njenih bilansnih obaveza i potrazivanja i vanbilansnih
stavki, predlaze mere za upravljanje kamatnim, deviznim i rizikom likvidnosti, te
obavlja i druge poslove utvrdene aktima Banke.

Za svoj rad odgovoran je lzvrSnom odboru i Upravhom odboru.

Clanovi Odbora za upravljanje aktivom i pasivom kao i njihovi zamenici moraju
biti lica koja imaju najmanije tri godine iskustva u oblasti bankarstva i finansija.

Kvorum za rad i odlucivanje ovog Odbora je veéina od ukupnog broja svih
Clanova Odbora.

Odluka ovog Odbora se smatra donetom, ako je za donoSenje iste glasalo
najmanje dva ¢lana Odbora.

Nacin rada i postupak odlucivanja Odbora za upravljanje aktivom i pasivom je
blize ureden Poslovnikom o radu ovog odbora.*

Clan 209.

U Clanu 42 stav 1 alineja 11, iza zareza dodaju se reci ,odnosno pruzanja platnih
usluga po Zakonu o platnim uslugama “.

Clan 30.
U ¢lanu 44 vrSe se sledece izmene:

-stav 1 alineja 5 menja se i glasi: “ rizici ulaganja Banke u druga pravna lica,
osnovna sredstva i investicione nekretnine;*
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-posle stava 1 dodaju se novi stavovi koji glase:

,Banka odrzava likvidnost uskladujuci ro¢nost izvora i plasmana preduzimajuci
slede¢e mere:

-angazovanje na povecanju depozita, dokapitalizacijom i pribavljanjem drugih
izvora,

-efikasnijom naplatom dospelih potrazivanja,
-prodajom kratkoro¢nih hartija od vrednosti i drugih vrednosnih papira,

Ako se napred navedenim merama ne obezbedi likvidnost Banke, Banka ce
preduzeti druge mere u skladu sa propisima i to:

-zaduzivanjem kod drugih lica,

-odlaganjem roka plac¢anja dospelih obaveza,

-odlaganjem roka dospeca nedospelih obaveza,

-prevodenjem deviza u dinare i obrnuto,

-obustavljanjem odobravanja i puStanja kredita u tecaj,

-obustavljanjem plac¢anja sa svog racuna ,

-povlacenjem plasmana i naplata nedospelih potrazivanja,

-obustavljanjem davanja garancije i drugih oblika jemstva,

-obustavljanjem izdavanja akreditiva i drugih instrumenata platnog prometa,
-preduzimanjem drugih mera za uskladivanje priliva i odliva sredstava.

Odbori Banke iz ¢lana 37 ovog Statuta i druga lica svojim postupcima i radnjama
ne smeju ugrozavati likvidnost i solventnost Banke.”

Clan 31.
Clan 45 menja se i glasi:

,Jpravni odbor usvaja strategiju i politiku za upravljanje rizicima i strategiju
upravljanja kapitalom Banke.

15



IzvrSni odbor sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima i strategiju
upravljanja kapitalom Banke usvajanjem procedura za identifikovanje, merenje
| procenu rizika, obezbedivanjem njihove primene i izveStava Upravni odbor u
vezi s tim aktivnostima.”

Clan 32.

U Clanu 46 stav 3 menja se i glasi: ,Za odrzavanje likvidnosti i solventnosti
Banke odgovorni su lzvrSni i Upravni odbor u skladu sa svojim ovlaséenjima i
odgovornostima.”

Clan 33.
Naziv poglavlja VI iznad €lana 48 i ¢lan 48 menjaju se i glase:
,VI SISTEM UNUTRASNJIH KONTROLA

Clan 48.

Banka je duzna da uspostavi i primeni efikasan sistem unutradnjih kontrola na
nacin koji obezbeduje kontinuirano pracenje rizika kojima je Banka izlozena ili
moze biti izloZena u svom poslovanju, a koji se narocito sastoji od:

1) funkcije upravljanja rizicima,
2) funkcije uskladenosti poslovanija;

3) funkcije unutradnje revizije.”

Clan 34.
Posle ¢lana 48 dodaje se novi podnaslov i novi ¢lan 49 koji glase:

,Funkcija upravljanja rizicima
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Clan 49.

Banka identifikuje, meri i procenjuje rizike kojima je izloZzena u svom poslovanju
| upravlja tim rizicima.

Banka je obrazovala posebnu organizacionu jedinicu u Cijem je delokrugu
upravljanje rizicima, ¢ime je obezbedila funkcionalnu i organizacionu odvojenost
aktivnosti upravljanja rizicima od redovnih poslovnih aktivnosti Banke.

Upravljanje rizicima je uskladeno s veliCinom i organizacionom strukturom
Banke, obimom njene aktivnosti i vrstama poslova koje obavlja.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravljanje rizicima,
strategiju, upravljanja kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje I
procenu rizika, kao i upravljanje rizicima, u skladu s propisima, standardima i
pravilima struke.”

Clan 35.

Clanovi od 49 do 74 postaju redom ¢&lanovi 50 do 75.

Clan 36.

U dosadasnjem ¢lanu 50 broj ,49" zamenjuje se brojem ,50.

Clan 37.

U dosadasnjem Clanu 52 u stavu 1. broj ,51“ zamenjuje se brojem ,52“.

Clan 38.

U dosadasnjem ¢lanu 56 u stavu 1. broj ,55 zamenjuje se brojem ,56".

Clan 39.
Dosadasniji ¢lan 60 menja se i glasi:

,Lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima u Banci su: ¢lanovi IzvrSnog
odbora, predsednik, ¢lanovi i zamenici drugih odbora Banke, direktori sektora,

17



direktori odeljenja koja su formirana kao samostalne organizacione jedinice
ukoliko donose odluke u vezi poslovanja Banke koja su predmet kontrole
Narodne banke Srbije, direktor kontrole uskladenosti poslovanja i direktor
interne revizije.

Lica sa posebnim ovlaséenjima su odgovorna za poslovanje Banke u okviru
svojih nadleznosti definisanih aktima Banke o unutradnjoj organizaciji i drugim
internim aktima Banke.”

Clan 40.
Dosadasnji ¢lan 61 menja se i glasi:

,Banka donosi opste akte u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima koji su
neophodni za njeno funkcionisanje.

Ugovor o osnivanju i Statut su opsti akti Banke.

U slu€aju neuskladenosti Ugovora o osnivanju i Statuta, primenjuje se Ugovor
0 osnivanju.

Ostali opsti akti su pravilnici, odluke i drugi akti koji sadrZze opS$ta pravila za
uredivanje neodredenog broja istovetnih pravnih situacija i sluCajeva koji su
predmet tih akata.

Sa opstim aktima Banke, zaposleni se upoznaju preko posebne elektronske
aplikacije In Iso, preko koje se objavljuju opsti akti Banke, s tim da se isti
objavljuju i na drugi nacCin predviden zakonom.*

Clan 41.
U dosadasnjem Clanu 64 stav 1 menja se i glasi:

,Do statusnih promena moze doc¢i pod uslovima i na nacin predviden zakonom
kojim se ureduje poslovanje banaka.”

Clan 42.

U dosadasnjem Clan 67 stav 3 se menja se i glasi.

.,Banka moze podatke o klijentu, koji se smatraju bankarskom tajnom, saopstiti
tre¢im licima samo uz pismeno odobrenje tog klijenta, osim ako zakonskim
propisima nije drugacije propisano.”

Clan 43.

Dosadasnji Clan 69 menja se tako da glasi:
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,Pored primene odredbi zakona i ovog Statuta koje se odnose na obavestavanje
svih subjekata koji imaju pravni interes za pracenje poslovanja Banke (akcionari,
poverioci, zaposleni), organi Banke su duzni da obezbede da se o bitnim
Cinjenicama o poslovanju Banke obavesStavaju i zainteresovana treca lica
odnosno Sira javnost.

U skladu sa zakonskim i drugim propisima Banka objavljuje informacije i na
svojoj zvani¢noj internet stranici: www.jubmes.rs

Do davanja informacija iz stava 1 ovog €lana mozZe doci na inicijativu organa
Banke ili po upitu trecih lica.

O oblicima i obimu obaves$tavanja iz stava 1 i 2 ovog €¢lana odlu€uju organi
Banke, vodeci raCuna o interesima Banke, odredbama ovog Statuta o poslovnoj
tajni, te 0 medusobnom odnosu organa Banke utvrdenom ovim Statutom.

Banka je duzna da objavljuje podatke o svom poslovanju, kao i druge podatke
u skladu sa zakonskim propisima i odlukama Narodne banke Srbije.

Banka nije duzna da objavljuje podatke i informacije koji nisu materijalno

znacajni, zatim podatke i informacije Cije bi objavljivanje u javnosti moglo

negativno da utiCe na konkurentski poloZaj Banke na trzistu, kao i podatke i

informacije koji predstavljaju bankarsku tajnu u smislu Zakona o bankama.*
Clan 44.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja, ali ne pre dobijanja prethodne
saglasnosti Narodne banke Srbije.

PREDSEDNIK

Zoran Lili¢
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